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IDENTIFICACAO

Nome: Fundacéo Patronato Sdo Filipe

Denominacéo da Valéncia: Lar de Infancia e Juventude e Semi-internato

Morada: Travessa de Sao Filipe n.°5

Cadigo Postal: 9060-293

Concelho: Funchal | Freguesia: Santa Maria Maior

Telefone: 291238833

Email: patronatosfilipe@gmail.com

Horario de
funcionamento:

A Instituicdo funciona em regime permanente, 24 horas por
dia, 365 dias por ano.
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Introducéo

O relatério anual de atividades de 2016 da Fundacéo Patronato S&o Filipe esta
organizado em 3 pontos. O ponto 1. Organizagdo integra a estrutura organica da
Instituicdo, os recursos disponiveis - humanos e materiais, e a colaboracdo de outras
entidades. No ponto 2. Criancgas e jovens apoiados em 2016 é efetuada uma breve
caraterizacdo das criancas/jovens em acolhimento residencial e em semi-internato. No
ponto 3. Atividades desenvolvidas no ambito do plano de atividades: Analise por
projeto/atividade onde se indica e avalia as atividades planeadas e realizadas ao longo
do ano, as atividades previstas e ndo realizadas e as atividades realizadas mas néo

planeadas.
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1. Organizagao
1.1. Estrutura Organica
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1.2. Recursos Disponiveis
1.2.1. Recursos Humanos

Quadro de pessoal N.°

Diretora - Técnica Superior de Educacéo 1
Técnica Superior de Psicologia 1
Técnica Superior de Servico Social 1
Monitoras 2
Ajudantes de Acdo Direta 1*
Encarregada de Servicos Gerais 1
Auxiliar de Educacéo 1
Cozinheira 1

Total em 31 de dezembro de 2016 9

* Contabiliza-se mais duas funcionarias: uma de abril a julho de 2016 (contrato de trabalho a
termo certo) e outra até maio de 2016 (entrada na reforma).

1.2.1.1. Estégios Profissionais

Area Profissional Duracéo

Técnica de Acdo Escolar 3 meses

Prof. de Educacdo Musical 9 meses
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1.2.1.2. Voluntariado

Voluntérios Habilitacoes Atividades Dias
. - 4.2 feiras
Pedro Nunes Mestrado Apoio de Matematica L
Até junho
. . . . 2.2 feiras
Daniela Fagher Licenciatura Apoio ao estudo -
Até junho
. . . Apoi Inglé 2 feir
Hanna Yesionova Licenciatura poio de Ingles 6 . _e| as
Danca Até junho
Sandra Licenciatura Apoio de Inglés 3. feiras
P g Até junho
i . . . o 5.2 feiras
Teresa Silva Licenciatura Apoio de matematica L
Até junho
e e . Séabados
Valéria Vition Mestrado Apoio ao estudo L
Até junho
José Sousa 4.°ano Porteiro 2.2a 6.2 feiras
Hélder Silva Licenciatura Biodanza 4.2 feiras
Teresa Rebelo Licenciatura Teatro 2.2 feiras
Katherine Camacho Licenciatura Apoio ao estudo Séabados
. 3842 52¢e
Apoio ao estudo e .
. . . sébados
Mariana Pozo Licenciatura acompanhamento de outub
atividades ludicas utubro a
dezembro
_ _ 6.2 feiras
Claudia Sardinha Licenciatura Musica Novembro e

dezembro
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1.2.1.3. Formacéo continua dos colaboradores da Instituicdo

. ~ ~ Datas da Designacao da Entidade N.° de
Designacao da Formacéo ~ ..
Formacao Formadora participantes
Conferéncia: Engenharia do
comportamento ao Servigo do 29-01-2016 Ordem dos Psicélogos 2
Sucesso Escolar
Workshop: Métodos e Técnicas 29 e 30-01-
de Modificagéo do Ordem dos Psicélogos 1
2016
Comportamento
Para uma pedagogia do N2 Unido das IPSS’s da
Coracao e da Solidariedade 8-03-2016 Madeira 6
I1 Congresso de Assistentes 14 e 15-03- Assoclagao _de PrOf!SS'Ona'S
e o de Servigo Social — 1
Sociais da Macaronésia 2016 x .
Delegacédo da Madeira
Seminérios: Crimes Sexuais 19-03-2016 Instituto CRIAP 1
cOm menores
x UCAD - Unidade
a,
1% Jonadas de Pfe"ef‘?a" dos 14 e 15-04- | Operacional de Intervencao
Comportamentos Aditivos e 2
Dependéncias 2016 em Comportame[nos_
Aditivos e Dependéncias
Prevenir para Agir — Modulo Il | 30-05-2016 a
— Projeto Energy 4 Life 22-06-2016 UCAD 10
AcolhlmentoAIns_tltucmnaI 6 2 8-07-2016 Instltu_to de Segurgnga 3
Terapéutico Social da Madeira
2.2 Convengdo de QA 1A
Comportamentos, Aditivose | 6 e 7-10-2016 Casa de Saude Sao Jodo de 2
A . Deus
Dependéncias da Madeira
Prevenir, Proteger e Crescer em Comissdo de Protecdo de
’ g - 10-11-2016 Criancas e Jovens do 1
Contexto Familiar
Funchal
Gostava de morar no Facebook
até ... Redes Sociais e Impacto | 25-11-2016 Irmas Hospitaleiras 1
na Saude Mental
Programa Umbrella 10e 11-10- André Rodrigues 6
2016
Manual da Prevencgéo Energy 4 7 e 8-11-2016 UCAD 9

Life — Treino de Aplicagéo

1.2.2. Recursos Materiais

Durante o ano de 2016 foi efetuado investimento ao nivel de material de desgaste

e de manutencdo das instalacbes e equipamentos. De destacar a reparacdo de

eletrodomésticos (frigorifico e maquinas de lavar e secar roupa), limpeza e desobstrucédo
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dos esgotos e substituicdo de algumas tampas de esgoto, autoclismos, tubos de

canalizacdo e chuveiros.

Foram também adquiridos 4 computadores.

1.3. Colaboracéo de outras entidades

Entidades

Acoes

Frequéncia

Academia de Linguas da Madeira

Aulas de Inglés

2 vezes por semana
Periodo letivo

Associacdo CRIAMAR

Inalés Semanal

g Até julho

] ] Semanal

Tintas por uma linha . )
Periodo letivo

Semanal

Expressdo Dramatica

Periodo letivo

2 Vezes por semana

Futebol Janeiro a junho e outubro
Clube de Futebol - roverTbro
Mar e Serra »
Andebol VEzes por semana
Dezembro
Clube Sport Maritimo Futebol 2 vezes por semana
Até julho
Clube Desportivo Apel Futebol 3 vezes por semana

Desde setembro

Escola de Bailado Carlos

Aulas de Ballet (1 aluna)

2 vezes por semana

Fernandes Até julho
UCAD - Unidade Operacional de Projeto BE(A)LIVE Semanal
Intervencdo em Comportamentos
Aditivos e Dependéncias Projeto Energy4life Mensal

MADMED
Servigos Médicos Dentarios

Consultas de manutencdo e

reabilitacdo oral

Entre 3 a 5 consultas
por més

Porto Santo Line

Viagens de barco

Julho

Frente Mar

Entradas na praia da
Barreirinha

Epoca balnear
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2. Criancgas e jovens apoiados em 2016

2.1. Criancas/jovens em acolhimento residencial

Acolhimento residencial N.° de criancgas/jovens

Lotacdo 37
N.° de criancas/jovens apoiadas em 2016 41
Jovens apoiadas com mais de 21 anos 1
Admitidos 6
N.° criancas/jovens que cessaram a medida 9
Motivo da cessacdo:

v" Maioridade 6

v Transferéncia de Instituicdo 2

v Al_teragéo da medida para apoio junto dos 1

pais

2.1.1. Projetos de vida

Projetos de vida

N.° de criancas/jovens

Autonomizacéo 19
Reintegracdo Familia Nuclear 9
Adocao 1
Sem Projeto de vida 3

10
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2.1.2. Situacéao escolar em 31-12-2016

N.° de
Ano de escolaridade criancas/ | Estabelecimento de Ensino
jovens
. Escola Basica do 1.° Ciclo com Pré
(0] 0
LYEIEE 4.%ano 3 Escolar de Séo Filipe
5.°ano PCA! 3 Escola Basica dos 2.2e 3.°
. 0 Ciclos dos Louros
2.° Ciclo 5.2 ano 2 —
5.0 ano 1 Escola Basica dos 2.° e 3.°
' Ciclos de Santo Anténio
7.°ano PCA 1
7.°ano 3
8.9ano PCA 1 .
Escola Basica dos 2.°¢e 3.°
. 8.2ano 2 Ciclos dos Louros
3.°Ciclo
1° ano CEF Operador de 4
Informatica
9.2ano 3
9.%ano PCA
11.° ano - Curso Cientifico-
Humanistico de Ciéncias e 1
Ensino Tecnologias . .
Secundario 129 Ano - Curso Escola Secundaria Jaime Moniz
Cientifico-Humanistico de 1
Linguas e Humanidades
10.° ano Curso Técnico de 1 Escola Secundéria Francisco
Multimédia Franco
10.° ano Curso Técnico de
. Familiar e Apoio a 1 Escola Profissional Atlantico
5 Efr_15|_no I Comunidade
(equi(glgﬁii'g Qoa12_° 11° Curso Técnico de 1 Escola Secundaria Francisco
ano de escolaridade) Secretariado Franco
0 - A 1
11.2ano C“FSO Técnico de 1 Escola Profissional Atlantico
Turismo
12.9 ano - Curso Técnico de 1 Escola Secundaria Francisco
Eletrotecnia Franco
EFA - Educacéo e
Formagao de Escola Secundaria Francisco
Adultos Curso geral 1
e Franco
(equivaléncia ao 12.°
ano de escolaridade)

L Percursos Curriculares Alternativos.

11
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2.2. Criancgas/jovens em semi-internato

Semi-internato N.° de criangas/jovens
Lotagéo 20
N.° de criancas/jovens apoiados em 2016 15
Admitidos 6
Cessacéo do apoio 2

2.2.1. Situacao escolar em 31-12-2016

Ano de escolaridade N.° de criangas/jovens
Infantario / Pré-escolar 7
1.°ano 2
4.°ano 3
5.°ano 1

12
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3. Atividades desenvolvidas no @mbito do plano de atividades: Analise
por projeto/atividade

Projeto 1 — Aprender a ser

Atividade Previstas | Realizadas | Execucdo | Participantes
Atividades da vida diéria: o
1 limpeza, arrumacéo, culinaria, etc. | - [ - Diaria 41
2 Reunides de grupo 44 44 Semanal 41
Sess0es de psicoeducacao:
3 preparacdo para autonomia de 6 N
vida
4 Idaas compras | @ ----- 36 Mensal 40
5 s | Julho e
Programa Jovem em Formacao 10 agosto 10
6 Programa Umbrella Na_o 17 Outubro a 6
prevista dezembro
Responsaveis Diretora/Equipa Técnica
Consciencializar para a importancia das atividades de vida diaria na
formacéo pessoal;
Previstos Refletir e debater os assuntos do dia a dia;
Objetivos Planear e avaliar a semana;
Incutir habitos de trabalho
Alcancados Os objetivos previstos foram maioritariamente alcangados
Recursos Humanos Diretora; equipa técnica; equipa de apoio e de pessoal auxiliar
o Produtos domeésticos, canetas, folhas de papel, computador,
Recursos Materiais _ .
guloseimas, lista de compras

Avaliacéo e Justificagdo de Desvios

As atividades de vida diaria decorreram de acordo com o habitual funcionamento da Instituicéo,
embora se verificassem algumas dificuldades na execugdo destas tarefas (atrasos, realizacdo
incorreta/incompleta, incumprimentos) por parte das criangas/jovens.

Todos os residentes participaram nas reunides semanais sendo as poucas auséncias justificadas.

13
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Relativamente as sessdes de psicoeducacdo para a autonomia de vida ndo foram realizadas devido a
implementacdo do programa Umbrella que tinha os mesmos prazos de aplicacdo e finalidade. Este
programa tem por objetivo trabalhar as competéncias sociais dos jovens em acolhimento residencial
na sua transicao para a vida adulta. A aplicacdo do Programa Umbrella, ndo foi planeada, tendo sido
proposta pelo Dr. André Rodrigues, doutorando em Educacéo e Psicologia da Universidade Oviedo.
Para participar neste estudo foram selecionadas as 6 jovens residentes com idades entre 0s 16 e 0s
17 anos. A aplicacdo foi feita bissemanalmente por 2 elementos da equipa técnica e 2 da equipa de
apoio que tiverem formacéo prévia.

As idas as compras foram realizadas mensalmente de acordo com a disponibilidade dos residentes.

No programa Jovem em Formacao 2016 participaram 6 jovens em julho e 4 jovens em agosto.

Em média, 26 criancas/jovens obtiveram avaliacdo = ou >12 valores (escala de 1 a 20) a nivel do
desempenho mensal que inclui a pontualidade e assiduidade a escola e as atividades, respeito pelos
adultos e pares e iniciativa na realizagéo das tarefas.

Este projeto devera continuar em 2017 visto que promove as competéncias basicas de vida.

14
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Projeto 2 — Casa do Lado

Atividade Previstas | Realizadas | Execucdo | Participantes
1 Apoio e supervisao: gestao 12 30 Mensal 3
financeira
2 Apo!o € SUpETVISao. 12 12 Quinzenal 3
organizacao doméstica
3 Superviséo na gestdo do 12 12 Mensal 3
tempo
4 Apoio psicoldgico 27 20 Mensal 3
5 Acompanhamento escolar 44 38 Semanal 3
Responsavel Diretora Técnica
. Previstos Preparar para a autonomia de vida.
Objetivos __ i _
Alcancados Os objetivos previstos foram maioritariamente alcangados

Diretora Técnica/Equipa Técnica
Recursos Humanos ] ] .
Equipa de apoio e de pessoal auxiliar

Recursos Materiais Canetas, folhas de papel, material escolar e computador

Avaliacéao e Justificagdo de Desvios

O apoio e supervisao relativo a gestdo financeira foi realizado em grupo (3 jovens) de janeiro a
marco e a partir de abril individualmente, sendo o resultado superior ao inicialmente previsto.
O ndmero de atividades realizadas referente ao apoio e supervisdo: organizacdo doméstica
correspondeu ao previsto. As atividades foram executadas pela equipa de apoio, sob orientacao
da diretora, que identificaram algumas dificuldades na organizagdo doméstica.

A supervisao na gestdo do tempo foi realizada como planeado, verificando-se que ainda existem
lacunas neste ambito por parte das jovens. Sendo assim, considera-se necessario reforcar o
numero desta atividade para o proximo ano.

As sessdes de apoio psicologico concretizadas foram inferiores as previstas devido a saida de
uma jovem em setembro de 2016.

O acompanhamento escolar foi executado como planeado.

Neste projeto o numero total de atividades realizadas foi superior ao previsto o que resultou
numa percentagem de execucao superior a 100% (105%). Este é um projeto a manter em 2017

atendendo a que a Instituicdo o considera importante para a preparagao para autonomia de vida.

15
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Projeto 3 — Promocao e vigilancia da satude

Atividade Previstas | Realizadas | Execucdo | Participantes
1 Consultas de rotina 20 16
2 Consultas de especialidade 246 28
Familiar ---- 27 19
nsult F
3 é:nc;‘e?rlilazg; Vacinagdo 4 Consoante as 4
. necessidades
Atengﬂmento 45 19
ao jovem
4 | Consultas de urgéncia médica 13 9
5 Anaélises clinicas e outros 40 23
exames
Acompanhanje_nto psicoldgico Semanal/
6 individual/ 331 uinzenal/ 34
aconselhamento psicossocial a mensal
na Instituicao
Responsavel Assistente Social
Previstos Promover o bem-estar fisico e psicolégico
Objetivos . . i
Alcancados O objetivo previsto foi alcancado

Recursos HumManos Equipa Técnica e equipa de apoio

o Cartéo cidaddo, boletim de saude, boletim de vacinas, instrumentos
Recursos Materiais o
de avaliacdo psicoldgica, canetas, folhas de papel, computador

Avaliacéo e Justificagdo de Desvios

As criangas/jovens residentes na Instituicdo sdo acompanhados no Centro de Saude do Bom Jesus
no &mbito da medicina e enfermagem familiar, saude oral, atendimento ao jovem (planeamento
familiar, satde escolar, psicologia, nutricdo) e analises clinicas. Sdo também acompanhados no
Hospital Dr. Nélio Mendonca nas especialidades de Pedopsiquiatria, Oftalmologia,
Otorrinolaringologia, Ortopedia, Psicologia, Pediatria, Higiene Oral, Neuropediatria, Cirurgia
Plastica, Terapia da Fala, Fisiatria e Fisioterapia. Conforme as prescri¢des medicas foram realizados
exames de radiologia/imagiologia quer no hospital publico quer em clinicas privadas (Madeira

Medical Center e Clinica da Sé€). Também houve necessidade de recorrer a especialidade de

16
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dermatologia no servico privado devido ao carater urgente da situacéo satde e a falta de resposta no
servigo publico.

A Instituicdo continuou a beneficiar gratuitamente de consultas de manutencao e reabilitacdo oral na
Clinica MADMED. A Otica da Sé também manteve o apoio na realizagdo de consulta gratuita de
optometria e na aquisicdo de 6culos (lentes e aros) facultando descontos.

No total foram realizadas 726 consultas (incluindo as analises clinicas e exames).

17
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Projeto 4 — Desenvolvimento da capacidade de aprendizagem

Atividade Previstas | Realizadas Execucéo Participantes
1 Estudo acompanhado 380 6 d|a§ por sermana 38
(periodo letivo)
5 Apoio pedagogico 26 Consoante as 10
individualizado necessidades
3 . R Semanal
Apoio de Inglés 17 Periodo letivo 6
4 Apoio de Matématica 38 S,emanal_ 16
Periodo letivo
Responsavel Equipa Técnica
Previstos Fomentar o sucesso escolar
Objetivos
Alcancados Os objetivos previstos foram maioritariamente alcancados
Recursos Humanos Equipa técnica, voluntarios, estagiarias
Recursos Materiais Material escolar, livros, computador

Avaliacao e Justificagdo de Desvios

O estudo acompanhado decorreu cerca de duas vezes por dia, de segunda-feira a sdbado, e contou
com a colaboracdo de duas estagiarias. Alguns residentes continuam a apresentar falta de motivacgéo
escolar aliada a desvalorizagdo da formagéo academica. No ano letivo 2015/2016 a percentagem de
aprovados foi de 73% o que corresponde a 22 criancas/jovens no universo de 30.

Este projeto devera continuar mantendo o estudo acompanhado e o0 apoio pedagdgico individual por
parte da equipa técnica, podendo haver mudancas nas restantes atividades que depende da

disponiblidade de voluntarios.

18
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Projeto 5 - Programas de competéncias pessoais e sociais

Atividade Previstas | Realizadas | Execugdo | Participantes
1 Programa: Conhecer para ser 48 33 Periodo 11
escolar
Programa de instrucdo para a .
2 educacdo e libertacéo 24 16 Periodo 5
: escolar
emocional
3 Programa: Crescer a brincar 16 13 Periodo 5
escolar
Responsavel Psicloga
Previstos Desenvolver competéncias pessoais e sociais
Objetivos
Alcancados Os objetivos previstos foram maioritariamente alcangados
Recursos Humanos Psicéloga
Recursos Materiais Folhas de papel, canetas, computador

Avaliacéo e Justificagdo de Desvios

O numero de atividades previstas ndo foi integralmente cumprido, devido a sobreposicdo com

atividades ndo planeadas, como a aplicacdo do programa Umbrella no ultimo trimestre do ano que

coincidiu com o horério do programa Conhecer para Ser, a imprevistos relacionados com o dia a

dia das criancas/jovens e com as prioridades do trabalho técnico.

A percentagem de execucéo das atividades deste projeto foi de 55%. Consideramos que o0 projeto

deveréa continuar mas com reducdo do nimero de sessoes.

19
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Projeto 6 - Vivéncia e desenvolvimento de valores humanos

Atividade Previstas | Realizadas Execucado Participantes
1 Vivencia e pratica 365 365 Diéria 4
da oracao
2 Participagao 52 52 Semanal 15
na eucaristia
3 Participacao 33 33 §emanal_ 29
na catequese Periodo letivo
4 Corrida da solidariedade Na&o 1 15-04-2016 11
para a inclusdo prevista
01-05-2016
o Festas da paroquia 2 3 4 e 05-05-2016 7
1 e 02-10-2016
6 Visita do Espirito Santo 1 1 08-05-2016 15
7 Reallza_c;ao_e comemoragao 1 1 91-05-2016 5
da Primeira Comunhé&o
8 Profissdo de Fé Nao 1 28-05-2016 5
prevista
g | Realizagdo e comemoragdo e 5
do Crisma 1 1 09-07-2016
Voluntariado na Cruz « 1 na. 8
10 Vermelha — incéndios rI:\zZta 17-08-2016
Madeira P 1 18-08-2016 2
11 | Peditdrio nacional da liga Na&o 1 01-11-2016 5
contra 0 cancro prevista
Responsavel Diretora
Promover valores morais e éticos
Previstos . o S
Objetivos Proporcionar a vivéncia de valores espirituais
Alcancados Os objetivos previstos foram alcancados

Diretora; Irmés; catequistas;
Recursos Humanos equipa de apoio; par(’)co;
equipa de apoio e de pessoal auxiliar; padrinhos

Recursos Materiais Refeicdes; lanches;bolo do Crisma;bolo da Primeira Comunhao;
prendas; maquina fotogréfica;catecismo; canetas; cadernos; Biblia

Avaliacdo e Justificacdo de Desvios

As atividades previstas foram realizadas, as quais somaram-se a Profissdo de Fé e mais 3 de cariz
voluntério: a corrida de solidariedade, o voluntariado na Cruz Vermelha aquando dos incéndios na

Madeira e o peditorio anual da liga contra o cancro. Deste modo, a taxa de execucdo foi de 101%.

20
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Pretendemos continuar com este projeto em 2017 porque é importante para o desenvolvimento dos
valores morais e éticos das criangas/jovens, para além de proporcionar momentos de convivio e de

partilha.

21
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Projeto 7 - Celebracdo do 1.° centenario da morte da Ir. Wilson

Atividade Previstas | Realizadas | Execucdo | Participantes
Visita ao Ndcleo
1 Museoldgico Mary Jane 1 1 09-01-2016 19
Wilson
Mala peregrina - realizacao
2 de trabalhos alusivos 1 1 janeiro 19
(desenhos, poemas, pinturas,
esculturas, acrosticos)
Museu da
Exposico EIetricida_lde da S;Sr%ge
Madeira
3 | de trabalhos Ncl 2 2 16
sobre a vida ucieo
da Ir Wilson Museoldgico Outubro/
Mary Jane novembro
Wilson
Dimenséo
Espiritual da
Veneravel Ir. 15-01-2016 2
Conferéncia Wilson
ssobre alr. Dimenséo
W|I§o_n no Educayva da 3 3 99-04-2016 5
Colégiode | Veneravel Ir.
Santa Wilson
Teresinha Dimenséo
Social:
A Ir.Wilson e 27-05-2016 8
0 bem comum
Musical sobre a vida da Ir.
> | Wilson no Colégio de Santa 1 1 27-05-2016 6
Teresinha
Peregrinacdo: Pelos caminhos
6 da Ir. Wilson - Lugares 1 0 0
historicos
Encerramento das
celebragdes do 1.° centenério
! da morte da Ir. Wilson na Sé 1 ! 18-10-2016 >
Catedral
Responsavel Diretora
_ Conhecer a vida e obra da Ir. Wilson;
Previstos
Objetivos Assinalar os 100 anos da morte da Ir. Wilson
Alcancados Os objetivos previstos foram maioritariamente alcangados.
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Recursos Humanos Diretora, psicologa, estagiaria, oradores,
prof. de musica

o Maquina fotografica, papel, tintas, gessos, balGes, lapis de cor
Recursos Materiais ) L
livros, refeicdo, lanche,computador, CD’s, aparelhagem de som.

Avaliacéao e Justificagéo de Desvios

A percentagem de realizacdo das atividades deste projeto foi de 90%. Nao foi possivel realizar
apenas uma das atividades deste projeto nomeadamente a peregrinacao: pelos caminhos da Ir.
Wilson - Lugares historicos devido a alteracdo da data da realizagdo que coincidiu com o periodo
de aulas. Este projeto ndo ira continuar uma vez que as atividades estavam integradas nas

comemoracdes do 1.° Centenario da morte da Ir. Wilson.
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Projeto 8 - Promocao de aptiddes individuais

Atividade Previstas | Realizadas Execucado Participantes
1 Biodanza 19 31 Semanal 19
Maritimo 57 57 3 X por semana 1
2 Futebol Carvalheiro 19 21 Semanal 3
Apel Nap 44 4 X por semana 1
prevista
3 Ballet 57 57 3 X por semana 1
4 Expressdo Dramatica 19 23 Semanal 16
5 Tintas por uma linha 14 14 Semanal 19
Nivel 4/5 39 52
6 Inglés PJ 2/3 39 51 2 X por semana 3
Nivel 6/7 39 52
7 Teatro 19 25 Semanal 19
Responsavel Prof. Responsavel
Proporcionar o desenvolvimento dos interesses e aptiddes das
Previstos criangas/jovens
Objetivos
Alcancados Os objetivos previstos foram alcangados.
Prof. Biodanza, Treinador,
Recursos Humanos Escola de Bailado Carlos Fernandes, Associacdo Criamar, Academia
de Linguas da Madeira e Prof. Teatro
Recursos Materiais Equipamento desportivo, tintas, folhas de papel, pinceis, telas,
cadernos, adereco

Avaliacéo e Justificagdo de Desvios

Neste projeto o nimero total de atividades realizadas foi superior ao previsto, devido & continuidade

das mesmas (exceto do ballet) apds o periodo de férias de verdo, o que resultou numa percentagem

de execucdo de 133%. De salientar que em outubro, a atleta do clube Maritimo mudou para o clube

desportivo da Apel.

Consideramos que este projeto tem contribuido para proporcionar a satisfacdo dos interesses e 0

desenvolvimento de aptidfes das criancas/jovens, pelo que ira continuar em 2017, podendo sofrer

algumas alteragdes no tipo de atividades.
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Projeto 9 — Acodes de sensibilizacao

Atividade Previstas | Realizadas Execucdo | Participantes
Acao de sensibilizagéo:
Seguranca em casa, na escola 1 1 25-01-2016 11
enarua
Acdo de sensibilizagéo: Diz
ndo a violéncia contra as 1 0
mulheres
Acdo de sensibilizacdo:
Prevencdo do consumo de 1 1 10-12-2016 18
alcool
Acao de sensibilizagéo:
A 1 0
Violéncia no namoro
Acdo de sensibilizacéo:
: 1 0
Bullying
Acdo de sensibilizacdo: Saber
Gerir para Melhor Consumir 1 1 25-07-2016 15

Responsavel Equipa Técnica/Diretora
Sensibilizar para as tematicas abordadas
Obijetivos Brevistos Promover habitos de vida saudaveis e sustentaveis
Alcancados Os objetivos foram parcialmente cumpridos

Recursos Humanos

Assistente Social, Técnica da
Camara Municipal do Funchal

Técnicos da Protecdo Civil e da Associacao Insular de Geografia,

Recursos Materiais

Computador;
projetor

Avaliacéao e Justificagdo de Desvios

Social da Instituig&o.

Metade das atividades previstas neste projeto foram realizadas (50%). De salientar que a acdo de

sensibilizacdo: Prevencdo do consumo de alcool ndo foi promovida pela UCAD mas pela Assistente

Os desvios deveram-se a dificuldade de agendar as acOes de sensibilizacdo com a disponibilidade das

jovens.
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Projeto 10 — Atividades Ludico-Pedagogicas

Atividade Previstas | Realizadas Execucado Participantes
1 Passeios a pé 24 24 Janeiro a a1
dezembro
« Néo
Elaboracédo de doce de uva . 1 23-01-2016 5
prevista
23-03-2016 15
2 . 20-07-2016 10
Jardins 4 4 5-08-2016 5
05-10-2016 13
3 Parque Tematico 1 1 30-06-2016 32
4 Praia 15 17 Julho, agosto e 21
setembro
S Vela 1 0
Dia do Penteado Nao 1 08-07-2016 12
prevista
Viagem de 1 1 11-07-2016 e
barco 16-07-2016
Praia 7 7 11 a 16-07-2016
AtI,VIqade 1 0 L
nautica
Concurso de
esculturas na 1 1 12-07-2016
areia
areia 13-07-2016
Caminhadas 1 1 15-07-2016
Passelo_ avolta 1 1 14-07-2016
dailha
Visita ao
Museu 1 1 13-07-2016
Cristovéao
Colombo
Jogos de grupo: gua e fogo, N0
7 | jogo da corrente e jogo do : 1 19-07-2016 13
prevista
mata-mata
8 Aguaparaue Né&o ) 20-07-2016 15
qHaparg prevista 08-09-2016 6
9 | Concurso de Talentos Nao 1 22-07-2016 10
prevista
10 | Criagdo de uma mini horta Naéo e
bioldgica prevista 1 8-10-2016 d
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11 Nao

Elaboracéo de broas : 1 30-11-2016 5
prevista
12 Piquenique 1 0
13 |  Caminhadas na Natureza 2 0
14 | Convivio intergeracional no 1 0
Lar de idosos Vila Assungédo
15 Caca ao Tesouro no Funchal 1 0
16 Festival de musica 1 0
Responsavel Diretora/Equipa Técnica
Previstos Enriquecer os tempos livres das criangas/jovens
Objetivos
Alcancados O objetivo previsto foi maioritariamente alcancado
Diretora;
Recursos Humanos equipa técnica; equipas de apoio e de pessoal auxiliar;
voluntarios; Prof. de musica
o Refeicoes, toalhas de praia; protetor solar; fatos de banho;
Recursos Materiais bilhetes;bola; baralho de cartas; mesa de som;
computador

Avaliacéao e Justificagédo de Desvios

A maior parte das atividades previstas foram realizadas, as quais juntaram-se 7 atividades que ndo
estavam planeadas o que perfaz 102% de atividades executadas. O Concurso de Talentos substituiu o
festival de musica por sugestdo dos jovens uma vez que abrangia outras aptiddes artisticas para alem
da masica. As restantes atividades previstas mas ndo realizadas ndo foram executadas por
indisponibilidade do professor de vela e por motivos de agenda.

Para a concretizacdo destas atividades a Instituicdo contou com o apoio de algumas
entidades/empresas:

- a Frente Mar — acesso gratuito a Praia da Barreirinha;

- a Porto Santo Line — oferta de 16 bilhetes viagens de ida/volta ao Porto Santo (14 jovens + 2
acompanhantes);

- acomunidade do Porto Santo das Irméas Franciscanas de Nossa Senhora das Vitorias - estadia gratuita
durante a viagem ao Porto Santo;

- Instituto de Seguranca Social da Madeira — transporte para o Parque Tematico.

Este projeto contribui para o desenvolvimento saudavel das criancas/jovens motivo pelo qual ird

continuar em 2017.
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Projeto 11 — Celebrar dias e épocas festivas

Atividade Previstas | Realizadas Execucdo | Participantes
1 Festa de aniversario 41 41 Jan-dez 41
: 04-02-2016
2 Convivios de Carnaval 2 2 35
11-02-2016
Dia da amizade: Jantar
3 tematico e jogo do amigo 1 1 14-02-2016 28
secreto
Participacdo na
Exposicao
ComVida,
Olhares —
4 Dia da Ontem e Hoje 1 1 08-03-2016 10
Mulher no Museu da
Eletricidade da
Madeira
Jantar convivio 1 1 08-03-2016 33
Jantar da Pascoa e concurso
5 de sacos/cestas alusivos a 1 1 17-03-2016 33
Pascoa
6 Caca as améndoas Nao 1 21-03-2016 9
prevista
Santos Populares:
7 decoracdo do lar e Ceia de 1 1 29-06-2016 32
Sdo Joéo
g | Festa de encerramento do ano .
letivo 2015/2016 . . 29-06-2016 32
9 Convivio de encerramento 1 1 97-07-2016 21
das atividades de verdo
10 Halloween 1 1 31-10-2016 14
11 Pao Por Deus: lanche 1 1 01-11-2016 23
convivio
la7de 12
Decoracgao do lar; festa de dezembro
12 Natal; ceia de Natal; 4 4 16-12-2016 40
sapatinho 24-12-2016 1
24-12-2016 1
Responsavel Equipa Técnica/Diretora
Comemorar dias e épocas festivas;
Objetivos |  previstos Promover o sentido de pertenca e o convivio;
Valorizar a individualidade de cada crianca/jovem
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Alcancados Os objetivos previstos foram alcancados
Diretora; equipa técnica; equipas de apoio e de pessoal auxiliar;
Recursos Humanos estagiarias; Professoras da Criamar;

diretora e colaboradores do Museu EEM

o Bolo de aniversario; prendas;decoracéo alusiva; maquina fotogréafica;
Recursos Materiais malassadas; refeicdes/lanches; material de pintura; material reciclado;
fotografias; gesso; madeira; espelho; sacos/cestas; améndoas; prémios

Avaliacdo e Justificacdo de Desvios

Este projeto foi executado com uma taxa de 102%. Houve apenas dois desvios: a Ceia de S. Jodo foi
realizada no mesmo dia da festa de Encerramento do ano letivo e a Caca a améndoas que nao estava
prevista foi concretizada.

Entendemos que a continuidade deste projeto é importante para promover o bem-estar, o sentido de
pertenca das criangas/jovens e a valorizacdo da sua individualidade, e como tal serd& mantido no

préximo ano.
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Projeto 12 — Eventos/saidas sociais e culturais

Atividade Previstas | Realizadas Execucdo | Participantes
1 Cortejo de Carnaval 1 1 06-02-2016 4
Festa da Flor: visita aos 08-04-2016 17
2 tapetes e a exposicao de 3 3 09-04-2016 2
flores; cortejo da Flor 10-04-2016
3 | Corrida da solidariedade para Néo 1 15-04-2016 11
a inclusao prevista
Deolinda i 23-04-2016 2
4 | Concertos: | André Sardet Na_ot 3 01-05-2016 3
revista
BandadaPsP | " 02-09-2016 7
5 Feira do livro 1 1 20-05-2016 6
A farsa do
6 Teatro  |_Mestre Pathelin N4o 5 26-05-2016 13
Youkali —uma prevista
ilha 30-06-2016 8
4-06-2016 9
7 Festival Atlantico 4 4 1;82;812 g
25-06-2016 4
Visita ao Teatro Baltazar
8 -07-
Dias 1 1 04-07-2016 15
9 Museu dos Engenhos da 1 0
Calheta
10 | Circuito pedestre - nticleos e
histdricos do Funchal 1 1 21-07-2016 18
11 Visita a RTP Madeira 1 0
12 | visita a Camara Municipal 1 1 26-07-2016 16
13 | Visita a galeria de arte/atelier Néo .-
Ricardo Andrade prevista 1 26-07-2016 14
Os Minimos 10-01-2016 20
14| Cinema RIO 1 1 3 19-01-2016 13
RIO 2 05-02-2016 20
Festa do Pas;g';’ dge'a 31-08-2016 10
15 | vVinho da Corteio &0 1 3
Madeira Vinho - Funchal 04-09-2016 3
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Cortejo do
Vinho Estreito 10-09-2016 3
C.2 Lobos
16 Semana da Mobilidade: Néo fo.
Agentes de palmo e meio prevista 1 16-09-2016 d
17 Festa de aniversario da Néo 10
Escola dos Louros prevista 1 07-10-2016 18
Cerimonia de entrega das N
18 | medalhas: Prémio Infante D. revista 1 02-11-2016 9
Henrique P
Cerimdnia de juramento da N
19 | bandeira dos novos elementos re\?i(;ta 1 12-11-2016 5
da Cruz Vermelha Portuguesa P
20 Passeios - ’ 5 01-12-2016 7
Iluminac0es de natal 27-12-2016 10
Responsavel Equipa Técnica/Diretora
. Participar nos eventos sociais e culturais;
Previstos P . de d tracio/di x
Objetivos roporcionar momentos de descontracdo/diversdo
Alcancados Os objetivos previstos foram alcangados
Recursos Humanos Diretora, equipa técnica; equipas de apoio e de pessoal auxiliar;
voluntarios; estagiarias
Recursos Materiais Magquina fotografica;
lanches

Avaliacéo e Justificagdo de Desvios

O numero de atividades concretizadas foi superior ao previsto tendo resultado numa percentagem de
172%. Este resultado deveu-se as oportunidades surgidas no contexto social/cultural do Funchal.
Ainda assim, duas das atividades previstas ndo se realizaram devido a falta de transporte.

Consideramos que este projeto deverad continuar tendo em conta que contribuiu para a formacéo
sociocultural das criangas/jovens através do seu envolvimento em eventos na comunidade onde estdo

integrados.
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Projeto 13 — Enerqy 4 Life

Atividade

Previstas

Realizadas Execucéo

Participantes

Reunido de Avaliacao
do projeto Energy 4
life 2015; Nascer do

Sol no Pico do Areeiro;

Almoco no Abrigo do

Pastor

1 22-01-2016

Reunido de Avaliacao
e planeamento;
apresentacdo de

resultados;
planeamento do

Projeto Energy 4 life

2016/2017

1 15-02-2016

Lancamento do
projeto; apresentacao
da avaliagdo do Energy
4 life aos jovens;
dindmicas de
apresentacao
individual;
jantar convivio

1 20-02-2016

Participacdo no Mini Trail do
Porto Santo; atividades ludico
preventiva

4a
6-03-2016

Divulgacdo do projeto no
Programa de Radio “Hora 10”

1 11-03-2016

Experimentacdo de maquinas
na sala de treino do ginasio
Platinium; sesséo de
sensibilizacdo sobre a
alimentacdo saudavel;
participacdo na Corrida
noturna pelo planeta

1 19-03-2016

Jornadas da UCAD,;
apresentacdo do Projeto
Energy 4 Life aos parceiros
das diferentes areas de
intervencdo da UCAD

14 e 15-4-
2016

Noite branca/
noite magica

1 21-05-2016

17

Formagao “Prevenir para
agir-modulo 117

30-05-2016 a
22-06-2016
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10 | Amadrinhamento Projeto Néo 1 11-06-2016 8
Energy4Life prevista
11 Um dia especial para 0s 1 0
jovens no Hotel e Spa
12 Jogo do bandido; praia 1 1 05-07-2016 14
Palestra sobre a protecédo do
13 meio aquatico; atividades 1 0
nauticas de vela, canoagem e
natacao
Programa Weekend 4 Life Nio 24 e
14 Sessdo Amadrinhamento revista 1 95.09-2016 7
Projeto Energy 4 Life P
15 Experiéncia de golf - 10
escolas de Formacéo . . 15-10-2016 4
16 | Fim de semana da prevencéo 1 0
- Kodu Challange
17 | Voluntariado: Eco Madeira Néo 11,
Ultra Maratona 2016 prevista . 26-11-2016 8
18 | "Séo Silvestre” - LVIII Volta Né&o 1oL
a Cidade do Funchal prevista 1 28-12-2016 8
Responsavel Unidade Operacional de Intervencdo em Comportamentos Aditivos e

Dependéncias ~-UCAD e InstituicBes participantes

Prevenir o consumo de alcool, tabaco e outras drogas;
. RevIstos Estimular estilos de vida saudaveis atraves da pratica desportiva
Objetivos
Alcancados Os objetivos previstos foram alcangados

Diretora; equipa técnica; equipas de apoio e de pessoal auxiliar;
Recursos Humanos estagiarias; técnicos e dirigentes das instituicdes parceiras
Técnicas da UCAD; madrinha do projeto; jovem;

Prof. de Biodanza

Recursos Materiais Canetas; roupa desportiva; t-shirt do trojeto;
refei¢des; lanches; protetor solar; bilhetes de barco

Avaliacéo e Justificagdo de Desvios

O numero de atividades realizadas foi superior as previstas, apesar de ndo terem sido executadas trés
atividades planeadas. Em contrapartida foram efetuadas 4 atividades que ndo estavam planeadas.
As atividades 1, 2, 5, 7 ndo incluiram os jovens, tendo sido dirigidas apenas aos técnicos envolvidos.

Atendendo a natureza e 0s objetivos deste projeto, continuaremos integrados no mesmo.
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Conclusao

Em 2016, a Fundacdo Patronato S&o Filipe apoiou 41 criangas/jovens em
acolhimento residencial, tendo sido admitidas 6 e 9 cessaram a medida. Em regime de
semi-internato foram apoiadas 15 criancas, registando-se 6 admissdes e 2 saidas.

A avaliacéo relativa as atividades executadas em 2016 € positiva, sendo notério o
contributo destas no bem-estar e na formacdo pessoal e social das criangas/jovens. Os
desvios verificados sédo pouco significativos, sendo justificados com dificuldades de
agenda, condicionantes relacionadas com o transporte e outras situacdes imprevistas.

Os projetos implementados sdo para manter em 2017, com a excecdo do projeto
“Celebracao do 1.° Centenario da Morte da Irma Wilson”, devido a natureza do mesmo.

Na concretizacdo dos objetivos propostos foi importante o contributo e
envolvimento da direcdo, equipas técnica, de apoio e auxiliar, assim como, como das

parcerias formais/informais e dos voluntarios.

Funchal, 03 de fevereiro de 2017

A Diretora

(Maria Fatima de Sousa Rocha)
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