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Introducéo

A Fundacao Patronato Séo Filipe apresenta o Relatdrio de Atividades de 2020,
que integra os projetos desenvolvidos ao longo do ano com as criangas/jovens e a
respetiva avaliagdo, com referéncia ao planeamento efetuado a priori e as alteracfes
efetuadas a posteriori, quando existentes. Neste sentido, importa frisar que, face a
imprevisibilidade inerente aos constrangimentos da pandemia da Covid-19, a CA
precaveu maiores alteracdes na calendarizagdo das atividades ao adotar a estratégia de
uma planificagéo a curto prazo.

A semelhanca dos anos anteriores, a avaliacao das atividades é realizada de acordo
com a natureza de cada projeto, tendo por base e sempre que possivel, critérios objetivos.
O presente relatdrio esta organizado em trés pontos principais, sendo eles: a organizacdo
da CA, a caracterizagdo das criangas/jovens apoiadas e a avaliagdo dos projetos

desenvolvidos.
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1. Organizacéo
1.1. Estrutura Organica
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1.2. Recursos Disponiveis

1.2.1. Recursos Humanos

Quadro de pessoal N.°
Técnica Superior de Educacéo - Diretora 1
Técnica Superior de Psicologia 1
Técnica Superior de Servico Social 1
Sociodloga 1
Monitoras 2
Ajudantes de Acdo Direta 4
Auxiliar de Educacéo 1
Cozinheira 1
Total 12

1.2.2. Programas de emprego

Area Profissional N.C Tipo de Estagio Duragéo do Programa
Educador de Infancia 01-06-2020 a
1 Programa REATIVAR 01-05-2021
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1.2.3. Voluntariado

Voluntarios Habilitacdes Atividades Dias/Frequéncia

Apoio ao

Estudantes Secundario estudo/atividades ludicas

1 vez por semana

Enfermeira Licenciatura Apoio ao estudo janeiro a fevereiro

2021
Professora Licenciatura Apoio ao estudo
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Figura 1 — O Covid e o Mundo
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1.2.4. Formacao continua dos colaboradores da Casa de Acolhimento

N.° de
Designacao da Formacéo Data Entidade Formadora -
participantes

Literacia em Saude, o 20 de Maio a 12 Ordem dos Psicélogos 1
Papel do Psicélogo Junho 2020 Portugueses
icacdo | I -

e partiade nformagto | - o0 ""°2%0 | ordem dos siclogos 1
. ¢ de Junho de 2020 Portugueses

Profissional

Intervencéo Psicolégica | 17 deJunhoald | ordem dos Psicélogos 1

em Problemas de Alcool | de Julho de 2020 Portugueses

1.2.5. Recursos Materiais

Em 2020 foram finalizados alguns trabalhos iniciados em 2019 como as pinturas
internas da CA, as obras de restruturacdo nas instalagdes destinadas a comunidade
religiosa e as intervencOes requeridas pelo Plano de Emergéncia Interno. Também foi
realizada a repavimentagdo do campo desportivo, a reparacdo de fissuras no Saldo
Esmeralda, e a reabilitacdo no anexo 1 (quarto com instalacBes sanitarias).

Ao longo do ano, houve a necessidade de adquirir equipamentos e materiais, tais
como: méaquina de lavar roupa, utensilios de cozinha (ex. jarro elétrico, batedeira),
material escolar e de desgaste, artigos de informatica (ex. portatil, rato, teclado, pen drive,
cabo HDMI...) e instrumentos agricolas (enxadas e sachos). A CA também optou pela
substituicdo das lampadas convencionais por lampadas LED em todos os espacos. Foi,
igualmente, imprescindivel ao longo do ano, a manuten¢do/organizacao dos jardins, bem
como de alguns equipamentos, entre eles, os eletrodomésticos (forno, frigorificos,
maquinas de lavar e secar roupa, computadores e impressora).

Nas casas anexas a CA foi executada a instalagdo da internet e de um sistema de
alarme na “Casa da Frente”, enquanto que na “Casa do Lado” foi necessario adquirir
alguns utensilios de cozinha e limpeza, lencois, toalhas de banho, e também executar

algumas reparacgdes na maquina de lavar e no estendal de parede.
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Entidades/empresas

Acoes

Frequéncia

Academia de Linguas
da Madeira

Aulas de Inglés e

Alemao

2X por semana -
Periodo Letivo

Escola de Danca do

Aulas de Danga

22 a 62 feira —

Funchal Periodo Letivo
Tintas poruma | Semanal - Periodo
CRIAMAR

Danca Criativa

Semanal — Periodo
Letivo

Académico Clube

2X por semana —

Desportivo do Funchal Andebol Calenda_rlo
Desportivo
2X por semana —
Madeira Andebol SAD Andebol Calendario
Desportivo
3 X por semana —
Clube de FUt(?bOI do Futebol Calendaério
Carvalheiro .
Desportivo
UCAD - Projeto Atly(;Qades |
Energy4life Ludico- Mensa
Pedagogicas
MADMED Consultas~ de
Servicos Médi manutencao e 4 a 8 Consultas por
ervicos VIedicos Reabilitagdo Més
Dentarios Oral
Acesso gratuito
ao Complexo
Frente Mar Funchal Balnear da Epoca Balnear
Barreirinha
Paroquia do Socorro Catequese Semanal — Periodo

Letivo
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2. Criancas e jovens apoiadas em 2020
2.1. Criancas e jovens em acolhimento residencial

Acolhimento residencial

N.° de criangas/jovens

Lotacao 37
N.° de criangas/jovens apoiadas 34
N.° criancas/jovens admitidas 4
N.° criangas/jovens que cessaram a medida 1
Motivo da cessacdo:
v Maioridade 1
N.° de criangas/jovens em 31-12-2020 33
2.1.1. Projetos de vida em 31-12-2020
(0]
Projetos de vida _ NOde
criangas/jovens
Autonomizacéo 24
Reintegracdo na Familia Nuclear 4
Adocao 4
Sem Projeto de Vida (devido a impossibilidade de 1
concretizacdo do projeto de vida anterior)

10
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2.1.2. Situagao escolar em 31-12-2020

Ano de escolaridade

N.° de
criancas/jovens

Estabelecimento de
Ensino

1.°Ciclo

1.°ano

1

2.2ano

3.9ano

4, ano

Total

NN

Escola Basica do 1.°
Ciclo com Pré-Escolar
Escola de Séo Filipe

2.°Ciclo

6.°ano

Total

3° Ciclo

7.2ano

8.2ano

9.2ano

W oo

Escola Basica dos 2.° e
3.2 Ciclos dos Louros

Acdo Formativa —
Empregado de
Andares

Servigo Técnico de
Formacao Profissional

Total

11

Curso Cientificos-
humanisticos

10.° Ano — Ciéncias e
Tecnologias

11.° Ano — Linguas e
Humanidades

Ensino
Secundario

Cursos
Profissionais

1.° Ano Técnico de
Eletrénica,
Automacéo e
Comando 1

Escola Secundaria
Francisco Franco

1.° Ano - Técnico de
Cozinha e Pastelaria

3.2 Ano - Técnico de
Cozinha e Pastelaria

3.9Ano -
Técnico de
Restaurante/Bar

Escola Profissional de
Hotelaria e Turismo da
Madeira

11.° Ano - Técnico
Auxiliar de Saude

12.9 Ano - Técnico
Auxiliar de Saude

Total

Escola Secundaria
Francisco Franco

Ensino Superior

1° Ciclo — Diregéo e
Gestéo Hoteleira

Total

R P (O]

Universidade da
Madeira

11
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*Uma aluna frequenta simultaneamente o Curso Basico de Danca na Escola de Danga da

Funchal.

2.2. Criancas e jovens em semi-internato

Semi-internato N.° de criancas/jovens
Lotacdo 20
N.° de criancas/jovens apoiadas em 2020 13
N.° de criancas/jovens admitidas 3
Cessacéo do apoio 3
N.° de criancas/jovens em 31-12-2020 13

2.2.1. Situacao escolar em 31-12-2020

Ano de escolaridade N.° de criangas/jovens
Infantario/Pré-escolar 1
1.°ano 2
2.°ano 3
3.%ano 3
4.°ano 2
5.%ano 1
8.2ano 1

12
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3. Avaliacéo dos projetos desenvolvidos

3.1.1. Projeto 1 — Aprender a Ser

Atividades Previstas | Realizadas | Execucdo | Participantes
Treino de Autonomia: tarefas
domésticas; idas as compras;
elaboracdo do curriculum vitae; o
AP e T IR Diaria 34
procura de emprego; acesso aos
servigos da comunidade; gestao
do dinheiro
Espaco de Partilha 35 35 Semanal 34
Programa Jovem em Formagdo |  ---- | = ---—-- Mensal 5
Programas de Competéncias Semgnal i
4 : . 15 15 Periodo 8
Pessoais e Sociais X
letivo
S Aconselhamento Psicossocial |  ----- 31 Consognte as 8
necessidades

Responsaveis

Diretora /Equipa Técnica

Desenvolver competéncias basicas, pessoais e sociais;
B s Refletir F)el debater os ela.ssuntos do dia a dia;
Objetivos ane.ar e, aya iar a semana;
Incutir habitos de trabalho.
Alcancados Os objetivos previstos foram maioritariamente alcangados.

Recursos Humanos

Diretora, Equipa Técnica, Equipa Educativa.

Recursos Materiais

Produtos de limpeza doméstica, alimentos, canetas, folhas de papel,
guloseimas, lista de compras, dinheiro, documentos pessoais,
computador; material escolar, livros.

Avaliacéo e Justificagdo de Desvios

O projeto “Aprender a ser” promove a autonomia das criangas/jovens em diferentes dimensdes, desde

a aquisicdo de conhecimentos praticos quotidianos ao desenvolvimento de competéncias mais

complexas, como a resolucdo de problemas e a tomada de decises. As atividades sdo ajustadas a

idade e a maturidade de cada crianca/jovem sendo, igualmente, adaptada a dindmica da CA.

13
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O “Treino de autonomia...” envolve as criancas/jovens todos os dias em diferentes atividades. Em
termos de satisfacdo, as “Tarefas domésticas” (ex. arrumar e limpar o quarto) sdo as menos apreciadas
pela maioria das criangas/jovens, sendo evidentes as atitudes de esquiva, falta de comprometimento e
de iniciativa. Com uma realizacdo menos frequente encontram-se as “Idas as compras” que Sao
concretizadas em peguenos grupos acompanhados, normalmente, pela diretora da CA ou a Equipa
Educativa. Esta atividade é muito apreciada tanto pelas criancas como pelos jovens,
independentemente do género de estabelecimento comercial onde vdo. A orientacdo e
acompanhamento na “Elaboracdo do Curriculum Vitae”, “Procura de emprego”, “Acesso aos Servicos
da comunidade” e “Gestdo do dinheiro” sdo acbes destinadas, sobretudo e principalmente, aos jovens
mais velhos em fase de autonomizacdo, sendo considerados imprescindiveis para uma autonomia
bem-sucedida.

O “Espago de Partilha” continua a ser dedicado as reflexdes sobre temas relacionados com a dinamica
e a agenda da CA.

O “Programa Jovem em Formacdo” contou com a participacdo de 5 jovens em diferentes servigos
publicos, tendo sido uma experiéncia avaliada positivamente pelas jovens envolvidas.

Os “Programas de competéncias pessoais e sociais” destinaram-se a dois grupos de 4 criancas e 4
jovens separadamente com conteldos abordados e dinamicas adequadas a maturidade dos
participantes. No grupo de criangas foram trabalhadas as emogdes como a raiva, a tristeza e a
frustracdo, enquanto que no grupo dos jovens foram abordados teméticas como o autoconhecimento
e 0 autoconceito. A adesdo ao programas foi boa, o que refletiu a satisfacdo dos seus participantes.

O “Aconselhamento psicossocial “caraterizou-se pela ajuda psicoldgica pontual, tendo tido por base
a orientacdo e aconselhamento face as dificuldades relacionadas com gestdo de conflitos, duvidas
normativas associadas a adolescéncia, entre outros. Este servico é prestado quando solicitado
diretamente ou quando é notdrio pelas equipas educativas e/ou técnicas a necessidade da intervencao.
Avalia-se positivo para o bem-estar das criangas/jovens.

Consideramos que este projeto cumpriu com 0s objetivos propostos ao observamos a aquisicdo de
diferentes competéncias por parte das criangas/jovens de acordo com 0s seus ritmos e capacidades,

em diversos contextos. Assim sendo, “ Aprender para ser” continuara a ser desenvolvido em 2021.

14
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3.1.2. Projeto 2 — Crescer para Caminhar

Atividades Previstas Realizadas | Execucdo | Participantes
1 Apoio e superviséo: 12 12 Mensal 5
gestédo financeira
5 Apo!o € Supervisdo: Consognte as 24 Semanal 5
organizagdo doméstica | necessidades
3 Acompanhamento 20 Consoante as Quinzenal 5
escolar necessidades
4 Autonomia passo a Consoante as | Consoante as Semanal 10
passo necessidades | necessidades
Responsavel Diretora.
_— Previstos Preparar para a autonomia de vida.
Objetivos P P
Alcancados Os objetivos previstos foram alcancados.
Recursos Humanos Diretora, Equipa Técnica e Equipa Educativa.
Recursos Materiais Canetas, folhas de papel, material escolar e computador.

Avaliacao e Justificagdo de Desvios

“Crescer para caminhar” foi 0 nome que substitui a designagao anterior “Casa do Lado” por
abranger as duas casas anexas (a do lado e a da frente), assim como, os jovens mais velhos da
CA que se encontraram em iniciacdo do seu processo de autonomia.

A atividade “autonomia passo a passo” envolveu as jovens de ambas as casas de autonomia, em
simultaneo com os jovens da CA.

As jovens residentes nas casas de autonomia foram orientadas e supervisionadas para melhorar
competéncias escolares, financeiras e organizacdo doméstica, o que implicou a apresentacao de
despesas mensais e vistoria as limpezas. Relativamente a atividade “Autonomia passo a passo”,
esta incluiu todos os jovens participantes no projeto e consistiu no cumprimento de um horario
e de tarefas orientadas para as necessidades da CA com supervisdo.

Observamos que os jovens manifestaram alguma resisténcia no envolvimento nas tarefas e na
afetacdo das horas que Ihes foram destinadas. Todavia, estas dificuldades foram geridas com
didlogo e estratégias de compensacdo, sendo igualmente notério uma evolucdo em termos de
responsabilidade.

Este projeto tem contribuido de forma fundamental para a autonomizagéo sustentada dos jovens,

pelo que continuara em 2021.
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3.1.3. Projeto 3 — Promocéo e Vigilancia da Saude

Consultas Previstas Realizadas | Execucdo | Participantes
1| Consultas de Medicina Geral e 35 99
Consultas de Enfermagem
Vacinagao 2 2
9 Consultas de
Enfermagem Avaliacédo/
4 3
tratamento
Médica 10 6
Consultas no
3| Atendimento Enfermagem
ao jovem g 20 11
Medicina Dentéria
MADMED 45 13
Medicina Dentéria
Centro de Saude 10 10
Nefrologia 3 1
Nutricdo 7 2
— Consoante as Janeiro a
4| Consultas de Pediatria necessidades 1 dezembro 1
especialidade Psicologia 92 14
Pedopsiquiatria 33 7
Oftalmologia 7 3
Ortodontia 2 1
Neuropediatria 1 1
Psicopedagogia 27 4
Alergologia 1 1
Ortopedia 1 1
Cardiologia 1 1
pediatrica
Servico Social 1 1
5 Analises clinicas 20 16
6| Examesde Privado 9 7
diagnostico Publico 4 4
7 Consultas ndo programadas 30 20
(situagdes agudas)

16
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Apds
8 Testes COVID-19 periodos de 12 Setembro 12
férias
Total 378
Responsavel Assistente social.
L Previstos Promover o bem-estar fisico e psicolégico.
Objetivos — - _
Alcancados O objetivo previsto foi alcancado.
Recursos Humanos Equipa técnica e equipa educativa.
B e e Cartdo de cidadao, boletim de salde, boletim d'e vacinas, canetas, folhas
de papel e computador, giros.

Avaliacéao e Justificagédo de Desvios

Os cuidados de saude em 2020, estiveram condicionados as circunstancias impostas pela pandemia da
Covid--19, no entanto, procurou-se assegurar 0 bem-estar fisico e psicologico das criancas/jovens
recorrendo quando necessario a consultas ndo programadas. As consultas programadas presenciais, ndo
urgentes, foram adiadas e nas situacOes possiveis, alguns acompanhamentos mantiveram-se via
telefone, nomeadamente em especialidades como psicologia, pedopsiquiatria, psicopedagogia e
medicina familiar.

Durante o confinamento verificou-se a presenca de alguma ansiedade nas criancas/jovens que se
acentuou com o prolongamento da proibic¢éo dos contactos presenciais com os familiares, para além do
desconfinamento da sociedade em geral.

Em termos de exames foram realizados ao longo do ano 9 exames (RX's, Ecografias, MAPA, etc.) no
sector privado, cujos custos foram suportados pela CA. A CA também adquiriu uns 6culos (lentes e
aros) para uma crianga e as lentes para outra. Além disso, sempre que ha necessidade de toma de
medicacdo, a CA paga a aquisicdo de medicacéo.

Voltamos a destacar a importancia da parceria coma Clinica Dentaria MADMED que a semelhanca dos
anos anteriores facultou consultas gratuitas de medicina dentaria as criancas/jovens da CA durante todo
0 ano.

As criancgas/jovens sdo acompanhadas as consultas por elementos da equipa educativa e da equipa
técnica. Os jovens em processo de autonomizagdo e outros que evidenciam maturidade para tal, sdo
incentivadas a aceder aos servigos de satde de forma Autdnoma, ainda que com orientagdes precisas.

Os cuidados de saude continuardo a ter a maxima atengdo 2021.

17
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3.1.4. Projeto 4 — Aprendizagens e Saberes

Atividades Previstas | Realizadas Execucdo Participantes
1 | Estudoacompanhadode | 246 6 dlas,por semana 34
grupo - periodo letivo
Acompanhamento Consoante as Semanal
2 PSR : 123 o 34
pedagogico individual necessidades janeiro a margo
3 Aulas de Inglés | ----- 84 2 X por semana - 3
periodo letivo
4 Aulas de Alemdao | = -—--- 84 2 X por semana - 1
periodo letivo
S Orientacdo Vocacional Consoqnte as 12 Periodo letivo 3
necessidades
Responsavel Equipa técnica
L Previstos Fomentar o sucesso escolar.
Objetivos
Alcancados Os objetivos previstos foram maioritariamente alcangados.

Equipa técnica, professores de inglés e alemédo da Academia de
Linguas da Madeira.

Recursos Humanos

Recursos Materiais Material escolar, livros, computador e testes vocacionais.

Avaliacdo e Justificacdo de Desvios

As atividades desenvolvidas, principalmente, durante o periodo escolar foram ao encontro das
necessidades das criancas/jovens exigindo, no entanto, um esforco continuo na otimizacdo do
sucesso escolar e no incremento do interesse pelo conhecimento.

As aulas de inglés e alemao oferecidas pela Academia de Linguas da Madeira foram um acréscimo
ao desenvolvimento dos conhecimentos linguisticos de 4 jovens.

Também como forma de complementar & Orientacdo Vocacional realizada na escola aos alunos
finalistas do 3° ciclo, a CA promoveu sessbes de orientacdo/esclarecimento e aplicacdo de
instrumentos vocacionais, quando necessario, aos jovens indecisos em relacdo as suas escolhas
profissionais.

Os principais obstaculos encontrados neste projeto face aos objetivos propostos prenderam-se,
essencialmente, com a desmotivacéo escolar, a desvalorizagdo do conhecimento académico e alguns
défices cognitivos na aquisi¢do de contetdos. Por forma a superar estes condicionantes, a CA optou
por organizar pequenos grupos de criangas/jovens no estudo acompanhado, e perante as dificuldades

mais acentuadas foi feito um acompanhamento pedagogico individual. Para além das dificuldades
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expetaveis ja& mencionadas, importa referir que o periodo escolar coincidente com o confinamento
obrigatorio consequente da Covid-19, foi muito exigente tanto para as criangas/jovens como para as
equipas da CA, atendendo, principalmente, a falta de recursos humanos e materiais (ex.
computadores).

Ainda assim, o desafio foi superado, refletindo-se numa taxa de aprovacédo de 97 por cento.

Em 2021, as “Aprendizagens e saberes” continuardo a fazer parte da vida criancas/jovens.

Figura 3 — Aprendizagens e Saberes
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3.1.5. Projeto 5 - Vivéncia e Desenvolvimento de Valores Humanos

Atividades Previstas | Realizadas Execucéo Participantes
1 Vivéncia e E)ratlca da 365 365 Didria 34
oragdo

2 Participacdo na Eucaristia 48 48 Semanal 34
3 Festa do Compromisso |  ----- 1 25 de janeiro 2
4 L Semanal -

Participagéo na catequese 31 28 periodo letivo 9
S Festadasbem- | 1 28 de fevereiro 2

aventurangas
6 | ElaboracdodeumaCruz | 1 3 de abril 3
de Pascoa
7 FestadaVida | --—-- 1 2 de maio 2
8 Oracdodoterco |  ---—--- 1 12 de maio 21
9 | sacramento da Eucaristia 1 1 28 de junho 1
10 Sacramento do Crisma 2 2 12 de setembro 2
Festas da Pardquia -
11 N2 Sra. do Perpétuo 1 1 3 de outubro 4
Socorro
Responsavel Diretora.
) Promover valores morais e éticos;
Objetivos Brevistos Proporcionar a vivéncia de valores espirituais.
Alcancados Os objetivos previstos foram alcangados.

Recursos Humanos

Diretora; Irmas; paroco, Bispo, madrinhas, catequistas,
equipas técnica e equipa educativa.

Recursos Materiais

Lanches, bolo do Crisma, prendas, maquina fotogréfica, catecismo,
canetas, cadernos, terco e Biblia.

Avaliacéo e Justificacio de Desvios

A promocéo de valores morais e a vivéncia de valores espirituais foram transmitidos ao longo de

2020, principalmente através das atividades desenvolvidas neste projeto.
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Apesar da natureza das atividades ser maioritamente de natureza religiosa, a CA ndo imp&e nenhum
credo ou crenca as criangas/jovens, uma vez que 0s participantes neste projeto foram
criangas/jovens cujos responsaveis legais querem e permitem esse envolvimento.

As atividades desenvolvidas em 2020 decorreram sem grandes desvios, apresentado uma taxa de
realizacdo superior a 100 por cento, devido ao acréscimo de mais cinco atividades realizadas mas
néo planeadas.

Atendendo aos objetivos propostos, este projeto devera continuar em 2020.

Figura 4 — Celebragdo Religiosa

Figura 5 - Crisma

21




Relatorio Anual de Atividades 2020

3.1.6. Projeto 6 - Promocao de Aptiddes Individuais

Atividades Previstas | Realizadas Execucado Participantes
1 Clube Futebol Carvalheiro 114 98 3 X por semana 7
Madeira 2 X por semana
Andebol 78 42 — periodo 4
2 Andebol SAD letivo
L 2/3 x por
Académico
36 24 semana — 3
do Funchal ) .
periodo letivo
3 ADMA 180 180 1
4 Danca Criativa 32 26 10
Semanal —
5 Tintas por uma Linha 32 26 periodo letivo 7
6 Rotinas Saudaveis 32 3 4
7 Arteterapia @ | ----- 6 9
8 Natagéo 70 0 3X por semana 0
Responsavel Professor/treinador responsavel.
i Proporcionar o desenvolvimento dos interesses e aptiddes das
. Previstos criancas/jovens
Objetivos i
Alcancados Os objetivos previstos foram alcangados.

Treinadores, professor de Biodanza, professores da Associacdo
Recursos Humanos Criamar, professores de Educacdo Fisica, professores da Escola de
Danca do Funchal.

Equipamento desportivo, roupa confortavel, equipaneto de danca,
Recursos Materiais touca, chinelos, toalha e produtos de higiene, material escolar e
material de pintura.

Avaliacéao e Justificagdo de Desvios

O Clube Futebol Carvalheiro permitiu a participacdo dos jovens interessados na modalidade a
semelhanca de anos anteriores. Também o Madeira Andebol SAD e o Académico Clube Desportivo
do Funchal possibilitou o treino semanal de 7 criangas interessadas na pratica do andebol. Numa
vertente mais artistica contamos com a colaboracdo da ADMA, onde uma aluna frequenta o curso

de danca em regime articulado; com a CRIAMAR, através da Danca Criativa (atividade de danca) e
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Tintas por uma Linha (atividade de pintura); e ainda com a Arteterapia, promovida por uma
voluntaria. As “Rotinas Saudaveis” foram da responsabilidade da CA e consistiram na realizacdo de
caminhadas.

As atividades previstas mas ndo realizadas deveram-se as restricbes impostas pela pandemia. Ainda
assim, a taxa de realizacéo foi de 94% por cento.

Atendendo que o incremento de atividades promotoras das aptidGes naturais das criangas/jovens

potenciam o seu desenvolvimento integral, pretendemos continuar com este projeto em 2021.

Figura 4 — Professora Vanessa Fernandes do ADMA
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3.1.7. Projeto 7 — AcOes de Sensibilizacao

Atividades Previstas | Realizadas Execucéao Participantes
1 Doengas S.ex,u al.nfnte 1 1 19 de fevereiro 23
Transmissiveis
2 Como encontrar 0 gosto 1 1 24 de setembro 17
pela leitura
3 “Alimentacédo saudavel” 1 o | e
4 “Internet segura” 1 L e
5 “Motivacdo e criatividade
29 1 O __________
no estudo
Responsavel Diretora/ Equipa Técnica.
Previst Sensibilizar para as teméticas abordadas;
Objetivos FEVISLOS Promover habitos de vida saudaveis e sustentaveis.
Alcancados Os objetivos foram parcialmente cumpridos.
Recursos Humanos Enfermeira; escritora.
Recursos Materiais Computador e projetor.

Avaliacéao e Justificagdo de Desvios

A sensibilizacdo sobre diversas tematicas as criangas/jovens foi uma pratica corrente na dindmica da
CA por parte de todos os colaboradores, no entanto, o recurso a profissionais externos com vista a
reforcar a finalidade pretendida tem sido uma mais-valia. A escolha das teméticas prendeu-se
essencialmente com as necessidades das criancas/jovens observadas.

Todavia em 2020, as restricdes da pandemia Covid-9 juntamente com a falta de disponibilidade de
alguns convidados impossibilitou a realizacdo de todas as atividades. Assim, a taxa de realizacdo deste
projeto foi inferior ao planeado, sendo o resultado 40 por cento. Apenas foram realizadas duas
atividades: as “Doencas Sexualmente Transmissiveis” abordadas por uma enfermeira, ¢ “Como
encontrar o gosto pela leitura” desenvolvido por uma escritora de contos infantis.

Atendendo aos objetivos propostos pretendemos em 2021, dar continuidade a este projeto.
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Atividades Previstas | Realizadas Execucéao Participantes
1 Aldeia Natal - Conto 1 1 3 de janeiro 2
Infantil
2 Dia de Reis 1 1 4 de janeiro 4
3 Dinamicas de Grupo 10 10 16 a 27 de marco 21
4 Jogos Indoor 180 180 34
5 Jogos de Mesa e Tabuleiro 50 50 . 15
Janeiro a
6 | Jogos tradicionais ao ar livre 10 10 dezembro
7 Interacdo com animais 20 20 20
domésticos
8 Confecéo de pizzas,pioe | 3 8 a 11 de abril 21
sobremesas da Pascoa
g | Prai: comple_xp balnear da 33 23 Julho e setembro 24
Barreirinha
Canoagem: Associagao
10 Regional de Canoagem da 8 8 Julho e agosto 24
Madeira
11 cinema | e | Janeiroa |
dezembro
iz Aula de Danca 1 1 14 de julho 13
13 | Danga (Nintendo Wii):Just | | Janeiroa |
Dance dezembro
14 Aula de Hip Hop 2 2 16 e 30 de julho 14
15 Passeio de Teleférico 2 2 21 dejulhoe 13 29
agosto
16 Confecdo de Pastelaria 4 2 15 e 22 de julho 6
17 Passeio: praia Formosa-
Cémara de Lobos ! ! 6 de agosto 14
18 Passeio de Catamara 2 2 11 e 18 de agosto 30
19 Prova de Orientacdo
(Funchal) 1 1 19 de agosto 20
20 Projeto das Cadeiras 6 6 1dejulhoal7de 11
agosto
21 | Torneio de Matraquilhos 12 12 Julho a setembro 19

Responsavel

Diretora/ Equipa Técnica.
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Previstos

Enriquecer os tempos livres das criangas/jovens.

Objetivos
Alcancados

O objetivo previsto foi alcancado.

Recursos Humanos

Diretora, equipas técnica e equipa educativa,
voluntarios, professor de hip hop, professor de danca

Recursos Materiais

Maquina fotogréfica, computador, ingredientes de pastelaria, jogos de
mesa e tabuleiro, mesa de matraquilhos, cadeiras para recuperar, roupa
confortavel, toalhas de praia, protetor solar, fatos de banho, bolas de
praia e de futebol, cordas e lanches.

Avaliacao e Justificagéo de Desvios

Este projeto agregou as atividades ludico-pedagogicas concretizadas ao longo do ano, tendo sido

aquelas que mais preencheram o tempo de lazer e descontrac¢ao das criangas/jovens.

As atividades foram variadas e adequadas as circunstancias da pandemia, exigindo que muitas fossem

realizadas no interior da CA, como as dinamicas de grupo, jogos indoor, jogos de mesa e tabuleiro,

aulas de danca e de Hip Hop, pastelaria, recuperacao de cadeiras e torneio de matraquilhos.

Os desvios observados neste projeto foram muito poucos, em que a taxa de realizacdo situou-se nos

98 por cento.

Proporcionar e enriquecer o tempo livre das criancas/jovens foi fundamental para o seu

desenvolvimento saudavel, pelo que continuaremos com este projeto no proximo ano.

Figura 5 — Atividades Ludico-Pedagdgicas
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3.1.9. Projeto 9 — Dias e Epocas Festivas

Atividades Previstas | Realizadas Execucéo Participantes
Dia dos
1 Festas de aniversario 34 34 aniversarios das 34
criancas/jovens
Dia dos
Aniversarios 34 34 aniversarios das 34
criangas/jovens
D . Carnaval 1 1 21 de fevereiro 6
2 ((ejc;oE:ag\ao Dia da mulher 1 1 7 de marco 9
Pascoa 1 1 30 de marco 21
Halloween 1 1 31 de outubro 5
P&o Por Deus 1 1 1 de novembro 2
Natal 1 1 10 de dezembro 21
3 Convivios de Carnaval 1 1 20 de fevereiro 23
Dia da Mulher 1 1 8 de marco 21
Elaboracdo da &rvore davida |  ----- 1 23227 de 21
margo
6 Concurso dos cestos da 30 de margo a
O B 1 g 21
Pascoa 3 de abril
7 Almoco da Pascoa 1 1 12 de abril 21
8 Jogo Caca ao Ovo de Pascoa 1 1 3 de abril 21
9 Festa de Encerrgmento do 1 1 30 de Julho 34
Ano Letivo
10 Dia da crianca 1 1 1 de junho 20
11 | Convivio de Encerramento
das Atividades de Verdo 1 1 10 de setembro 25
12 Halloween 1 1 31 de outubro 23
13 Pao Por Deu,s:_ Lanche 1 1 1 de novembro 23
Convivio
13 Convivio de Natal 1 1 16 de dezembro 33
14 Compras no Mercadode | 1 19 de dezembro 4
Natal
15 Festa de Natal 1 1 24 de dezembro 4
16 Ultimo banhodoano |  -—--- 1 29 de dezembro 6
17 Celebracdo do AnoNovo |  ----- 1 31 de dezembro 4

Responsavel

Diretora/ Equipa Técnica
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Comemorar dias e épocas festivas;
Obietivos Previstos Promover o sentido de pertenca e o convivio;
) Valorizar a individualidade de cada crianca/jovem.
Alcancados Os objetivos previstos foram alcancados
Recursos Humanos Diretora, equipa técnica e equipa educativa.

Bolo de aniversario, malassadas, refeicdes/lanches, améndoas, ovos de
Recursos Materiais Pascoa, maquina fotogréafica, decoracdo alusiva, prendas, material de
pintura facial, material de trabalhos manuais.

Avaliacdo e Justificacdo de Desvios

A valorizacdo de dias e epocas festivas estdo intrinsecamente ligada a educacdo, sendo também uma
forma de promover o sentimento de pertenca e identidade. Este projeto correspondeu aos objetivos
propostos com a realizacdo de todas as atividades planeadas, apresentado uma taxa de realizacdo acima
dos 100%, devido ao acréscimo de cinco atividades (5, 6, 14,16,17), que apesar de ndo estarem previstas
foram concretizadas por consideramos importantes para as criancas/jovens. A “Elaboragdo da Arvore da
Vida” consistiu num trabalho de equipa alusivo a Pascoa em que as criancas/jovens foram convidadas a
criar um tronco, ramos, folhas e flores separadamente, tendo sido depois unidos dando a forma de uma
arvore.

Na atividade do “Concurso dos Cestos da Pascoa”, as criangas/jovens competiram entre si com a
finalidade de conceber o cesto mais bonito e criativo da Pascoa. As “Compras no Mercado de Natal”
foram feitas na baixa do Funchal, onde algumas criancas/jovens puderam escolher verduras decorativas
e uma arvore de Natal natural para a CA. O “Ultimo banho do ano” deveu-se & oportunidade de alguns
jovens poderem aproveitar as condi¢cBes meteoroldgicas e a tradicdo existente para realizar o Gltimo
mergulho do ano de 2020. A “Celebragido do Ano Novo” envolveu as criangas/jovens que ndo puderam
estar com a sua familia, pelo que festejaram a chegada do Ano Novo na CA, assistindo ao espetaculo
pirotécnico.

A avaliacdo positiva atribuida a este projeto motiva a continuidade do mesmo para o préximo ano.

Figura 6 — Dia da Crianca
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3.2. Projeto 10 — Eventos/Saidas Sociais e Culturais

Atividades Previstas | Realizadas Execucéo Participantes
Passeio de autocarro:
1 | Machico - Canical — Santo da 1 1 23 de julho 23
Serra

2 Percurso Pedonal em :

Caminho Real do Monte 1 1 21 de julho 15
3 Visita ao Museu e Jardim 1 1 13 de agosto 13

Monte Palace
Festa da Flor e do Vinho: 9,10 ¢ 11 de

4 Visita aos Tapetes e & 3 3 25

Exposicao Carros de Flores setembro
5 | Visitaao Pg;cg::zn'gematlco de 1 1 10 de setembro o5
6 Homena%%r?/igfl\gtlmas de | 1 2 de novembro 23
7 Passeios - lluminagdes de 2 2 18e19de 93
Natal dezembro
Responsavel Equipa Técnica/Diretora.
. Participar nos eventos sociais e culturais;
Previstos . X 1 «
Objetivos Proporcionar momentos de descontracdo/diverséo.
Alcancados Os objetivos previstos foram alcangados.
Recursos Humanos Diretora, equipa técnica e equipa educativa.
Recursos Materiais Maquina fotografica, ingressos, autocarro e lanches.

Avaliacéo e Justificagdo de Desvios

Este projeto decorreu como previsto, apenas com a introducéo de uma atividade que consistiu numa
homenagem as vitimas de Covid-19, por esse motivo a taxa de realizacao fixou-se acima dos 100%.

As atividades integradas neste projeto demostraram serem motivadoras para as criangas/jovens pelo

que a participacdo em eventos sociais e culturais devera continuar a ser promovida em 2021.
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3.2.1 Projeto 11 — Ecopatronato

Atividades Previstas Realizadas | Execucdo | Participantes
Cultivo e Manutencéo de uma | Consoante as | Consoante as | janeiro-
- e i . 10
mini horta biologica necessidades | necessidades | dezembro
Consoante os | Consoante 0s aneiro-
Separacdo de Residuos RSU’s RSU’s ] 34
: . dezembro
produzidos produzidos
Reutilizacdo de Materiais Consognte as Consognte as | janeiro- 34
necessidades | necessidades | dezembro
Ecocarnaval | = - 2 lre 21. de 7
fevereiro
Hora do Planeta 1 o | - | -
Colheita das Uvas e 1 1 a00sto 5
Manutencéo da Vinha g
Visita as Instalagbesda | 1 11 de 1
Diviséo de Horticultura novembro
Plantacdo e Manutencdo de Consoante as | Inicio em
PSS IN— i 7
Ervas Aromaticas necessidades | outubro
Consoante os -
. Inicio em
Compostagem | = ---- residuos 7
P novembro
domésticos
Responsavel Diretora/Equipa Técnica
Promover a educacdo ambiental;
. consciencializar para a reutilizacdo de materiais; incentivar para a
Previstos x i -
Obijetivos producéo e consumo de produtos bioldgicos e sensibilizar para a
protecdo do meio ambiente.
Alcancados Os objetivos previstos foram maioritariamente alcangados.
Recursos Humanos Diretora, equipas técnica e equipa educativa.
Instrumentos agricolas, sementes, agua, plantas, ecopontos, papéis,
Recursos Materiais material para reciclagem (ex. plastico, vidro, cartio), escadote, cesto,
vassoura, compostores, sacos do lixo e luvas.
Avaliacdo e Justificacdo de Desvios
A concretizagdo deste projeto contou com um acrescimo de atividades que foram executadas, mas que
ndo estavam planeadas, nomeadamente as atividades 4, 7, 8, e 9.
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A atividade “Ecocarnaval” consistiu na elaboragéo de trajes carnavalescos reutilizando materiais. As
atividades “Visita as instalagcdes da Divisao de Horticultura” e “Plantacdo e manutengédo de ervas
aromaticas” incluiu a¢des identificadas, com a finalidade de promover a aquisi¢do de conhecimentos
no que diz respeito as ervas aromaticas. A atividade “Compostagem” inclui o uso de trés compostores
cedidos pela Camara Municipal do Funchal no aproveitamento dos residuos organicos para a nini-
horta bioldgica e os jardins da CA. Apenas a “Hora do Planeta” nao foi concretizada.

Em termos avaliativos, observamos que as criangas/jovens foram, tendencialmente, sensiveis as
questdes ambientais. No entanto, as tarefas mais estruturadas como, por exemplo, o0 contacto com o
solo ou o envolvimento no processo da compostagem ndo foram atrativos para todos.

Tendo em conta a importancia do ambiente na educacéo dos mais novos, pretendemos continuar com

este projeto em 2021.
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3.1.2. Projeto 12 — Enerqy 4 Life

Atividades Previstas | Realizadas Execucéo Participantes
1 Passeios de Jipe 4x4 1 1 25 de janeiro 6
2 Paintball - Peddy 4 Life 1 1 15 de fevereiro 4
3 Nature Trail Porto Santo
2020 1 1 6 a 8 de margo 4
4 Sunset 4 Life 1 1 10 de julho 9
5 Aquaparque 1 1 7 de agosto 5
6 Mergulho 1 1 19 de agosto 3
7 | Seixal: Desportos Aquaticos 1 1 20 de agosto 17
8 .. 25 de
Hipismo 1 1 setembro 7
Responsavel Unidade Operaciorlal gle Intervencgéo em_anjportame_ntos Aditivos e
Dependéncias - UCAD e Institui¢Oes parceiras.
) Prevenir o consumo de alcool, tabaco e outras drogas;
Objetivos Previstos Estimular estilos de vida saudaveis através da pratica desportiva.
Alcancados Os objetivos previstos foram maioritariamente alcangados.

Recursos Humanos

Diretora, equipa técnica, dirigentes e técnicos das instituicdes
parceiras, técnicas da UCAD.

Recursos

Materiais

Canetas, cartolinas, t-shirt do projeto, roupa desportiva,
refeicdes, lanches, fatos de banho, protetor solar, bilhetes de barco,
coletes insuflaveis, Kayaks, equipamento de mergulho, capacete de
hipismo, prancha de paddel, capacetes, fatos de protecéo, pistolas de

ar cumprimido, laternas, cronémetro e telemoveis.
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Avaliagéo e Justificacio de Desvios

O calendério deste projeto sofreu alteracbes comparativamente ao ano transato devido aos
constrangimentos da Covid-19, no entanto, a organizacao deste projeto planeou as atividades a curto
prazo evitando, deste modo, alteracdes. A taxa de realizacdo foi 100 por cento.

A natureza ludica e variada das atividades desde projeto cativaram os seus participantes sendo notoria
a satisfagéo, o entusiamo e o agrado dos jovens ao longo do desenvolvimento do projeto.

O projeto “Energy 4 Life” foi financiado ao abrigo do Corpo Europeu de Solidariedade (CES), cujo
principal objetivo foi promover a prevencdo de comportamentos de risco em criangas e jovens. Este

projeto teve inicio em setembro de 2019 e terminou em 2020.

Figura 8 -Atividade Sunset 4 Life
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Conclusao

O ano de 2020 apresentou-se desafiante com as exigéncias especificas inerentes
aos constrangimentos e as restricbes motivadas pela Covid-19. No entanto, a Fundacéao
Patronato S. Filipe organizou as rotinas das criancas/jovens conjugando as atividades
escolares e outros compromissos com o lazer, de acordo com as circunstancias do ano
atipico. As necessidades e especificidades de cada crianca/jovem foram consideradas no
decorrer da realizacdo das atividades.

Em termos de avaliacdo geral, a Fundacdo Patronato Sdo Filipe faz uma
apreciacdo positiva ao trabalho desenvolvido nos diferentes ambitos, durante o ano de
2020. A maioria das atividades planeadas foram concretizadas, havendo projetos que
ultrapassaram a percentagem prevista de execucao. O projeto que apresentou uma taxa de
realizagdo mais baixa foi o das “Agdes de sensibiliza¢ao”, por este estar dependente de
intervenientes exteriores a CA.

Importa frisar que a solidariedade exterior concedida a CA, através da prestacdo
de bens e servigos contribuiu para a qualidade do trabalho desenvolvido, ao promover o

bem-estar das criangas/jovens.

As acOes colaborativas, o envolvimento e a comunicagdo entre. 0s varios

intervenientes na educacdo e cuidados as criancas/jovens constituiram-se como pilares
fundamentais para a concretizacéo dos objetivos-dos projetos.

No proximo ano, a CA pretende dar continuidade ao trabalho desenvolvido,

Funchal, 29 de mar¢o de 2021

A Diretora,
<3 -{. FUND o

(Maria Fatima de Sousa Rocha)
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