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IDENTIFICACAO

Nome: Fundacgéo Patronato Sao Filipe

Denominacéo da Valéncia: Lar de Infancia e Juventude e Semi-Internato

Morada: Travessa de Sao Filipe, n.°5

Cadigo Postal: 9060-293 Concelho: Funchal | Freguesia: Santa Maria Maior

Telefone: 291238833 Email: patronatosfilipe@gmail.com

Website: http://patronatosaofilipe.pt

A Casa de Acolhimento (CA) funciona em regime
Horario de funcionamento: | permanente, 24 horas por dia, 365 dias por ano.
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Introducao

O presente relatério tem por finalidade sistematizar e avaliar as atividades
desenvolvidas durante o ano de 2021 pela Fundacdo Patronato Sao Filipe que foram
planeadas com o objetivo de incluir as criancas/jovens acolhidas em iniciativas
potenciadoras do seu desenvolvimento pessoal e social e em experiéncias diversificadas
e promotoras da aquisicdo de habitos saudaveis.

O contexto de pandemia vivenciado em 2021 exigiu uma flexibilidade e
adequacao na organizagdo das rotinas e das atividades desenvolvidas, no sentido de
cumprir as orientagdes emanadas pelas autoridades regionais de salde, nomeadamente
para acesso e permanéncia aos espagos.

Assim sendo, na primeira parte do relatorio é apresentada a organizacao da CA,
na segunda parte é efetuada uma breve caraterizacdo das criancas/jovens apoiadas em
2021 e na terceira parte sdo enunciadas e avaliadas as atividades desenvolvidas nos 12
projetos definidos.
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1. Organizagao
1.1. Estrutura Organica




@
e,
Fundagéo

Relatério Anual de Atividades 2021

Patronato Sao Filipe

1.2. Recursos Disponiveis

1.2.1. Recursos Humanos

Quadro de pessoal N.°
Técnica Superior de Educacéo - Diretora 1
Técnica Superior de Psicologia 1
Técnica Superior de Servico Social 1
Sociodloga 1
Educador de Infancia 1*
Monitoras 2
Ajudantes de Acdo Direta 4**
Auxiliar de Educacéo 1
Cozinheira 1
Total 13

* Com inicio a 1 de junho de 2021.
** uma Ajudante de Acdo Direta foi contratada a termo, durante 3 meses, para substituicdo de

férias.

1.2.2. Programas de emprego

Area Profissional N.© Tipo de Estagio Periodo do Programa
Educador de Infancia : 01-06-2020 a
1 | Programa REATIVAR Madeira 31-05-2021
Técnico Auxiliar de Programa Qualificar + 30-09-2021 a
Satde 2 Para Empregar 24-02-2022

Saber Saude
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1.2.3. Voluntariado

Voluntarios HabilitacOes Atividades Dias/Frequéncia
4 Estudantes Frequéncia ApOI0 20 1 vez por semana
Secundario estudo/atividades ludicas P

1.2.4. Formagéo continua dos colaboradores da Casa de Acolhimento

. ~ ~ Entidade N.° de
Designacao da Formacao Data Formadora participantes
Provincia do
Coracdo de Maria
A audécia de um testemunho . das Irmas 3
. o . 09 de janeiro de 2021 .
cristdo numa instituicdo catdlica Franciscanas de
Nossa Senhora das
Vitorias
Preparacdo da crianca para a 04 de fevereiro de Instituto de 1
adogéo 2021 Seguranca Social
Sistema de protecdo da crianca ]
para além da pandemia: que 10 de f2e(\)/§£e|ro de Prochild CoLab 1
desafios e oportunidades?
A protecdo das criancas: ]
prevencdo a distancia de 17e 1Sed§J§\1lere”0 UNICEF Portugal 1
situacOes de risco ou perigo
A SOPRO —
3° Ato: \/.lolenma.sexual contra 14 de abril de 2021 Solidariedade e 1
criancas e jovens Promocio
Seguranca cor_ltfa_ incéndios em 22 e 29 junho de 2021 DIVERFOGOI 12
edificios
« Secretaria Regional
Wgrkshop I.Elaboragao.dfe 7 de julho de 2021 da Educacio, 1
Projetos — dicas essenciais Ciéncia e Tecnologia
ormacao profissional de uestdo de
F ” fissional d Questéo d
orientagdo sexual e identidade 22 e 24 de setembro Igualdade 1

de género - subespecializacéo
em Criangas e Jovens LGBTI

de 2021

Associacao para a
Inovagdo Social -
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Vozes e vivéncias da pandemia: Rede Europeia Anti-
0s impactos da Covid-19 na vida pobreza — Nucleo da 1
: 14 de outubro de 2021 - )
das pessoas e no funcionamento Regido Autonoma da
das instituicoes Madeira
Promocao da mentalidade Estabelecimento 3
e . 15 de outubro de 2021 .
afiliativa no acolhimento Vila Mar
Forum regional de Combate a Rede Europeia Anti-
obreza e exclusdo social — NG
B P NN 22 de outubro de 2021 | PoPreza—Ncleo da 1
Exercer a Consciéncia Critica e Regido Autonoma da
a participacao” Madeira
15, 22 e 29 de outubro
de 2021 Instituto de
Programa: O Melhor de Mim 5,12, 19 ¢ 26 de Seguranca Social da 2
novembro de 2021 .
Madeira
3 e 10 de dezembro de
2021

1.2.5. Recursos Materiais

No ano de 2021 ndo foram efetuadas obras na CA, nem nas casas anexas. NoO
entanto, foi feita a manutencao das portas, dos quadros de suporte das chaves, das tomadas
elétricas, fixacdo dos suportes de cortinas em equipamentos domésticos (ex. maquinas de
lavar e secar roupa, frigorificos) e substituidos os detentores de fumo que estavam
danificados.

A pandemia da Covid-19 exigiu a atencdo reforcada ao nivel da protecdo
individual e coletiva pelo que a CA adquiriu produtos de higienizacdo e protecdo, tais
como mascaras, desinfetantes, luvas, tapetes, termdmetros, batas, toucas e viseiras.
Também contratou uma empresa para efetuar a desinfegdo das instalacdes e outra para a

instalacdo de equipamento de desinfecdo das maos e medicéo de temperatura.
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1.3. Colaboracao de outras entidades/empresas

Entidades/empresas

Acles

Frequéncia

Academia de Linguas da Madeira

Aulas de Inglés e
Aleméo

2 X por semana - Periodo letivo

Escola de Danca do Funchal -

Aulas de Danca

22 a 62 feira — Periodo letivo

Rotinas Saudaveis

ADMA

Voluntari (Re)Cria-te com Semanal
oluntarias Arte Periodo letivo

Tintas por uma Semanal
linha Periodo letivo

P - Semanal
Associacdo CRIAMAR Danca Criativa Periodo letivo

Semanal

Periodo letivo

Académico Clube Desportivo do
Funchal

Andebol

2X por semana
Outubro a dezembro

Madeira Andebol SAD

Andebol

2X por semana
Calendario desportivo

Clube de Futebol do Carvalheiro

Futebol

3 X por semana
Janeiro a junho

Juventude Atlantico Clube

Futebol

4x por semana
Outubro a dezembro

Futsal Francisco Franco

Futsal

4x por semana
Outubro a dezembro

MADMED
Servigos Médicos Dentarios

Consultas de
manutencéo e
Reabilitacdo Oral

4 a 8 Consultas por més
Janeiro a dezembro

Frente Mar Funchal

Acesso gratuito ao
Complexo Balnear
da Barreirinha

Epoca balnear

Paroquia do Socorro

Catequese

Semanal
Periodo letivo

Associacdo Regional de
Canoagem da Madeira

Canoagem

VEeZ por semana em agosto

Porto Santo Line

Viagens Porto
Santo

Julho

Otica da Sé

Oferta de aros e

Janeiro a dezembro

lentes

2 vezes por semana em julho e uma
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2. Criancgas e jovens apoiadas em 2021
2.1. Criangas e jovens em acolhimento residencial

Acolhimento residencial N.° de criancas/jovens
Lotagéo 37
N.° de criangas/jovens apoiadas 35
N.° criangas/jovens admitidas 2

N.° criangas/jovens que sairam por motivo de:

Transferéncia de CA 2
Medida para apoio junto do pai 1
Maioridade 4
Arquivamento do Processo 1
N.° total de saidas 8
N.° de criancas/jovens em 31-12-2021 27
2.1.1. Projetos de vida em 31-12-2021
Projetos de vida N.° de criancgas/jovens
Autonomizagéo 19
Reintegracdo na Familia Nuclear 4
Adocao 2
Sem Projeto de Vida 2

10
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2.1.2. Situacdo escolar em 31-12-2021

Ano de escolaridade

N.° de

Estabelecimento de

criancas/jovens Ensino
2.9ano 1
. 3.2ano 2 Escola Bésica do 1.°
[0}
1.2 Ciclo 4.°ano 1 Ciclo de S&o Filipe
Total 4
5.2ano 2
2.2 Ciclo
Total 2
7.°ano 5*
8.2ano 1 Escola Basica dos 2.° e
o~
9.9an0 3.° Ciclos dos Louros
3° Ciclo Curso de Educagéo e
Formacdo — Assistente 2
Administrativo
Acdo Formativa — 1 Servico Técnico de
Empregado de Andares Formagdo Profissional
Total 12
10.° Ano — Curso de 1 Escola Secundaria
_Curso Ciéncias Socioeconomicas Jaime Moniz
Cientificos- .
humanisticos 11.° Ano — Curso de Artes 1 Escola Secundaria
Visuais Francisco Franco
10.° Ano — Técnico de Escola Profissional
1 .
: Desporto Francisco Fernandes
Ensino
Secundario 10.° Ano - Técnico de 1
Cozinha e Pastelaria Escola Profissional de
Hotelaria e Turismo da
Cursos 11.° Ano - Técnico de 1 Madeira
Profissionais Cozinha e Pastelaria
11.° Ano - Técnico 1
Aucxiliar de Sadde .
12.° Técnico de Servicos 1 I?:scola_ Secgndana
Juridicos rancisco Franco
Total 7
3.2ano da Licenciatura de 1 ) )
Ensino Superior Direcéo e Gestdo Hoteleira Universidade da
Total 1 Madeira

* Dois alunos frequentaram de forma articulada o Curso Basico de Danga na Escola de Danca do
Funchal e na escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos dos Louros.

** Uma das jovens, j& maior de idade e com o curso secundario concluido, encontrava-se a

procura de trabalho.

11
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2.2. Criangas e jovens em semi-internato

T T

Lotacéo 20
N.° de criancas/jovens apoiadas em 2021 9
N.° de criangas/jovens admitidas 0
Cessacéo do apoio 1
N.° de criancas/jovens em 31-12-2021 9

2.2.1. Situacdo escolar em 31-12-2021

12
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3. Avaliacao dos projetos desenvolvidos

Projeto 1 — Aprender a Ser

Atividades Previstas | Realizadas | Execucdo | Participantes
Tarefas domésticas: organizacao
11e higiene dos espacos; culinaria; |  --- | = ----- Diaria 35
lavandaria.
. Consoante as
2 Realizagdo de compras |  ----- 54 necessidades 33
3 Reunides 35 Semanal 35
4 Programas de Competéncias 15 15 Periodo 9
Pessoais e Sociais letivo
S Aconselhamento Psicossocial |  ----- 40 Janeiro a 7
dezembro
6 Programa — “O melhor de mim” 12 12 Junho e julho 3
Responsaveis Diretora /Equipa Técnica
Desenvolver competéncias basicas, pessoais e sociais;
B s Refletir e debater os a.ssuntos do d.la a dia;
Objetivos Plane.ar e, ayallar a semana;
Incutir habitos de trabalho.
Alcancados Os objetivos previstos foram maioritariamente alcangados.

Diretora, Equipa Técnica, Equipa Educativa, dinamizadores do
programa “Melhor de mim”.

Recursos Humanos

Produtos de limpeza doméstica, alimentos, canetas, folhas de papel,

Recursos Materiais . o
lista de compras, dinheiro e computador.

Avaliacéo e Justificagdo de Desvios

O projeto “Aprender a ser” envolveu a promoc¢do de diferentes competéncias basicas, pessoais e
sociais necessarias ao desenvolvimento das criancas/jovens através de diferentes atividades.

As tarefas domésticas implementadas diariamente foram as atividades menos apelativas para as
criangas/jovens. As saidas para “Realizagdo de compras” tiveram uma boa recetividade por parte das
criancas/jovens, assim como as “Reunides de grupo”, que servem de espaco para a reflexdo e
exposicao de tematicas do interesse de todos. Foi notoria a atribui¢do de importéncia por parte das

criangas/jovens envolvidas no decurso da atividade 4, de cariz mais estruturado e especifico e com

13
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enfoque nas competéncias pessoais e sociais. Com 0 mesmo pressuposto, a atividade 6 necessitou da
motivacdo da equipa técnica para as jovens envolvidas serem assiduas e participativas no programa.
O aconselhamento psicossocial foi prestado pontualmente e diretamente as criancas/jovens face a
diferentes problematicas, tais como dificuldades relacionadas com a gestdo emocional, a resolucdo de
conflitos interpessoais, a construgdo da historia de vida, as dividas normativas associadas a
adolescéncia. A aquisicdo de competéncias diferiu entre as criangas/jovens, podendo estar relacionada
com varios fatores, tais como o nivel da maturidade e grau de comprometimento/envolvimento.
Observamos, de um modo geral, o incremento de competéncias na vida quotidiana das
criangas/jovens.

Consideramos que este projeto cumpriu com os objetivos propostos. E avaliado como fundamental e
positivo para o desenvolvimento saudavel das criancas/jovens, pelo que, pretendemos dar

continuidade no préximo ano, sendo flexivel a ajustamentos e/ou alteracdes.

14
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Projeto 2 — Autonomia passo a passo

Atividades Previstas Realizadas | Execucdo | Participantes
Gestéo do dinheiro 12 12 Janeiro a 35
dezembro
Elaboragéo do _Malo,
. | e 9 julho e 3
Curriculum Vitae
setembro
Setembro
Procura de emprego | ----- 5 a 1
dezembro
Acesso aos servicos da | Consoante as Janeiro a
. o e 12
comunidade necessidades dezembro
Orientacdo Vocacional Consognte as 4 I\_/Iam ¢ 2
necessidades junho
Programa Jovemem | 7 Julho e ;
Formacéo agosto
Responsavel Diretora.
- Ermains Preparar para} a_ autonomia de vida;
Objetivos Incutir habitos de trabalho.
Alcancados Os objetivos previstos foram alcancados.
Recursos Humanos Equipa Técnica.
e e Mesada, canetas, _fo!has _ de, _papel, material escolar,
instrumentos de avaliacdo psicoldgica e computador.

Avaliacdo e Justificacdo de Desvios

Este projeto visa o desenvolvimento da autonomia dos jovens, com especial enfoque naqueles
com idade igual ou superior a 16 anos.

A “Gestdo do dinheiro” é executada mensalmente e pretende sensibilizar as criangas/jovens para
0 uso adequado e poupanga da sua mesada e/ou de outros valores que possam receber.
Verificamos que existe muita dificuldade na concretizagcdo deste objetivo, havendo muita
tendéncia para o consumo imediato, sobretudo de guloseimas.

A orientagdo prestada na “Elaboragdo do Curriculum Vitae” foi realizada com 3 jovens maiores
de idade que ja se sentiam preparadas para viverem autonomamente fora da CA, pelo que foi
indispensavel esse apoio para iniciarem a procura ativa de trabalho.

A “Procura de emprego” contou com varias tentativas e agdes promotoras de inser¢do no
mercado de trabalho, por parte de uma jovem, sob a superviséo e apoio da CA. Como resultado
a jovem recebeu algumas propostas de emprego e iniciou uma experiéncia numa loja de pronto

a vestir.

15
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O “Acesso aos Servigcos da Comunidade” exigiu que 0s jovens apresentassem maturidade e
capacidade para recorrer a qualquer servico da comunidade, como Loja do Cidadao e Instituto
de Emprego da Madeira, apenas com orientacdo e supervisao da equipa técnica. Neste ambito,
verificamos que os jovens foram adquirindo uma crescente desenvoltura, confianca e capacidade
de iniciativa & medida que recorreram aos mesmos Servicos.

A “Orientacdo Vocacional” teve como intuito a orientacdo e o esclarecimento, a dois jovens
finalistas do 9° ano, sobre as suas escolhas academicas, tendo em conta a area profissional
desejada.

Neste ano, o programa “Jovem em Formagao” contou com a participacdo de 7 jovens, colocados
em diferentes entidades na manutencéo e vigilancia de praias, nos servi¢os administrativos e no
apoio a manutencdo de jardins. Todos os jovens colocados participaram com assiduidade e
empenho e manifestaram interesse em repetir esta experiéncia.

A promogdo da autonomia é transversal a todas as idades, contudo, este tipo de atividades
contribui de forma mais incisiva na preparacdo para a vida adulta, pelo que pretendemos dar

continuidade a estas a¢des no proximo ano, embora com a introducdo de algumas mudancas.

[EM v =

Instituto de Emprego da Madeira € /

16
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Projeto 3 — Crescer para Caminhar

Atividades Previstas Realizadas | Execucdo | Participantes
1 Ap0|o~ € SUpETVISao. 12 12 Mensal 8
gestdo financeira
9 Apoio e superviséo: Consognte as 34 Semanal 8
organizacdo doméstica | necessidades
3 Acompanhamento 20 20 Quinzenal 8
escolar
4 | voluntariado naCA | Sonsoanteas 180 Semanal 8
necessidades
5 | Acesso aos Servigos da | Consoante as Consoante as
. . 12 . 8
Comunidade necessidades necessidades
Responsavel Diretora/Equipa Técnica.
.. Previstos Preparar para a autonomia de vida.
Objetivos P P
Alcancados Os objetivos previstos foram alcangados.
Recursos Humanos Diretora, Equipa Técnica e Equipa Educativa.
Sealre VT Canetas, mesaqla, materiais e equipamento domeésticos, folha_ls
de papel, material escolar, computador e documentos pessoais.

Avaliacao e Justificagdo de Desvios

O projeto “Crescer para caminhar” envolve atividades especificas e apropriadas para o
desenvolvimento da autonomia de jovens em fase de preparacdo para a vida adulta.

De um modo geral, os jovens participantes evidenciaram comprometimento com os novos habitos
e responsabilidades, embora com diferentes ritmos e necessidade de supervisao frequente.

O “Apoio e supervisdo: gestdo financeira” orientou 0s jovens na gestdo do dinheiro, a nivel das
suas necessidades e prioridades, enquanto que 0 “Apoio e supervisdo: organizagdo doméstica”
incidiu sobre a aquisicdo de conhecimentos, estratégias e técnicas nesse ambito como o
planeamento das compras, a confecdo de refeicOes, a organizacdo da casa, entre outros.

Na maioria das vezes 0 “Acompanhamento escolar” prestado pela equipa técnica foi de forma
individual, devido as dificuldades apresentadas, sendo que noutras apenas foi necessaria
supervisao.

O “Voluntariado na CA” visou o desenvolvimento de competéncias relacionadas com o trabalho,

como o cumprimento de horérios, e a promocdo de valores, tais como a solidariedade e a

17
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cooperagdo. Verificamos alguma resisténcia e reduzida iniciativa dos jovens neste tipo de
atividades.

O “Acesso aos Servicos da Comunidade” fomentou a autonomia e a agilidade dos jovens nesse
ambito, embora tenha exigido em alguns casos a supervisdo da CA.

O desempenho dos jovens nas atividades deste projeto evoluiu ao longo dos meses, sendo notdria

uma maior autonomia a todos os niveis. Neste sentido, este projeto devera continuar em 2022.

18
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Projeto 4 — Promocao e Vigilancia da Saude

Relatério Anual de Atividades 2021

Consultas Realizadas Execucéao Participantes
Consultas de Medicina Geral e Familiar 31 19
+Consultas de Enfermagem
Vacinacao 9 9
Consutas de |~ e
Enfermagem ¢ 1 1
tratamento
Consultas no Médica + Enfermagem 15 3
Atendimento Enfermacem
ao jovem g 16 7
Anélises clinicas 20 19
Medicina Dentéria
Clinica MADMED 34 18
Medicina Dentéria 20 9
Centro de Saude
Medicina Dentéria
. 1 1
Hospital
Nutrigéo 8 3
Pediatria .
Consultas de 4 Janeiro a 2
especialidade Psicologia 113 dezembro 14
Pedopsiquiatria 38 10
Oftalmologia 11 8
Optometria 7 7
Neuropediatria 7 3
Psicopedagogia 18 3
Alergologia 1 1
Ortopedia 4 2
Cardiologia pediéatrica 2 1
Urologia 1 1
Consultas ndo programadas 24 13
Exames de diagnostico no sector privado 5 4
Exames desportivos 6 6
Testes COVID-19 PCR 68 35

19




)

pim,"n‘f,‘%ﬂ"sa;ﬁ.i}‘e Relat6rio Anual de Atividades 2021
10 Vacinacio COVID -19 48 Julho a 25
dezembro
Total (consultas,
exames, vacinagao, etc.) 505
Responsavel Diretora/Assistente Social.
o Previsto Promover o bem-estar fisico e psicoldgico.
Objetivo — ' _
Alcancado O objetivo previsto foi alcangado.
Recursos Humanos Equipa técnica e equipa educativa.
e e Cartéo de cidaddo, boletim de salde, bole_tlm de _vaC|_nas, canetas, folhas de
papel e computador, giros e dinheiro.

Avaliacéao e Justificagéo de Desvios

O acesso aos servicos de saude no ano 2021 normalizou comparativamente ao ano anterior, sendo que as
especialidades com o maior numero de consultas foram psicologia, pedopsiquiatria e medicina dentaria.
Ao longo do ano, foram realizados alguns exames no sector privado (1 RX's e 4 Ecografias), adquiridos
2 oOculos (aros e lentes) e uns aros, sendo os custos suportados pela CA. Dez criancas beneficiaram de
6culos cedidos a titulo gratuito pela Otica da Sé. Por falta de resposta em tempo (til do servigo regional
de saude, também foi necessario recorrer a duas consultas de oftalmologia e a uma consulta de
otorrinolaringologia no setor privado. Outras duas consultas de oftalmologia foram facultadas
gratuitamente pelo Instituto Oftalmoldgico Mufioz Trindade.

A CA também custeou o pagamento dos exames médicos desportivos de 6 criancas que integraram a para
pratica de modalidades desportivas, em clubes federados de futebol, futsal e andebol.

A medicacdo prescrita nas diferentes consultas foi paga pela CA, constituindo uma despesa mensal com
aumento progressivo.

Em relacdo aos testes a COVID19, devido a generalizacdo dos testes antigénio optou-se por contabilizar
apenas os testes PCR que foram efetuados. Durante o ano de 2021, nenhuma crianga ou jovem acolhida
na CA foi diagnosticada com Covid, embora sete tenham cumprido isolamento devido a contacto com
casos positivos, no espaco definido no plano de contingéncia.

Em julho iniciou-se a vacinacdo contra a COVID19, e no final de setembro vinte e trés criancas/jovens
com mais de 12 anos tinham as duas doses administradas. Em dezembro, duas criangas com menos de 12
anos iniciaram a vacinagdo. A equipa técnica da CA procurou envolver os familiares no processo

solicitando a sua posigdo em relacdo a vacinagdo por escrito. A maioria dos pais mostrou-se recetiva a
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vacinacao e concordou em acompanhar os filhos aos Centros de Vacinagdo, ainda que verbalizando alguns
receios. Apenas uma progenitora se opds a vacinagdo dos filhos.

As criangas/jovens da CA sdo, por regra, acompanhadas por elementos da equipa educativa e da equipa
técnica as consultas/exames. Embora este acompanhamento seja indispensavel, implica um grande
dispéndio de recursos uma vez que o tempo de espera para entrar nas consultas é imprevisivel e pode ser
MOroso.

Quando os jovens apresentam competéncias para agendar as suas consultas e a aceder aos servicos de
saude de forma autdbnoma, a equipa técnica orienta-0s e incentiva-os a assumir essa responsabilidade,
sendo os resultados positivos.

Também se procurou envolver alguns familiares no acompanhamento das criangas/jovens as consultas, e
embora tenham demonstrado recetividade nem sempre transmitiram a equipa técnica as informacdes
prestadas pelos profissionais de saude.

As principais dificuldades identificadas no acesso ao Servigo Regional de Salde estdo relacionadas com
0 tempo de espera para marcagdo das primeiras consultas de especialidade, bem como a reduzida
regularidade entre consultas, sobretudo nas areas da psicologia e da pedopsiquiatria. No que se refere a
medicina dentéria, o Servico Regional de Saude ndo responde as necessidades de tratamento das criancas
com 13 anos ou mais. Neste ambito, realcamos a importancia do contributo da Clinica Dentéria
MADMED, que ao longo deste ano, facultou novamente consultas gratuitas para os jovens acolhidos.

No ano de 2021 a CA procurou resposta para as necessidades das criangas/jovens no ambito da saude,
tendo em vista o seu bem-estar fisico e psicologico.

No préximo ano os cuidados na area da salide continuardo a ser uma prioridade.
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Projeto 5 — Aprendizagens e Saberes

Atividades Previstas | Realizadas Execucdo Participantes
1 Estudo acompanhado | 350 6 dlas,por semana 35
de grupo - periodo letivo
5 Acompanhamento Consoante as 290 Janeiro a 20
pedagdgico individual necessidades dezembro
3 Aulas de Inglés | ----- 84 2 X por semana - 4
periodo letivo
4 Aulas de Alemdo | = ----- 84 2 X por semana - 1
periodo letivo
Responsavel Equipa técnica.
. Previsto Fomentar o sucesso escolar.
Objetivo
Alcancado O objetivo previsto foi alcangado.

Equipa técnica, professores de inglés e alemédo da Academia de
Linguas da Madeira.

Recursos Humanos

Recursos Materiais Material escolar, livros e computador.

Avaliacdo e Justificacdo de Desvios

Este projeto incide na aprendizagem formal, sendo as suas atividades planeadas de acordo com as
dificuldades das criancas/jovens e relacionadas com os conteudos lecionados nas escolas.

Devido ao facto do Governo Regional ter estabelecido como medida de contencdo da pandemia que
a partir do 2.° periodo letivo as aulas presenciais seriam apenas para 0 1.° e 2.° ciclos e cursos
profissionais, exigiu um acompanhamento proximo e diario das aulas on-line por parte da equipa
técnica, dos alunos dos restantes ciclos escolares. Da mesma forma durante os periodos de
isolamento das criangas/jovens na sequéncia de contacto com casos positivos de COVID19, a equipa
técnica deu continuidade ao apoio estudo e nos casos em que foi viavel as criangas assistiram as
aulas on-line.

No que diz respeito ao estudo diario, da organizacdo do estudo acompanhado em pequenos grupos,
aferiu-se a necessidade de reforcar o acompanhamento pedagdgico individual face a situacdo de cada
crianca/jovem e as dificuldades de aprendizagem que apresentam, principalmente a falta de
concentragcdo e desmotivacdo, aliados a desvalorizacdo do conhecimento academico. A taxa de

aprovacao foi de 90 por cento.
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As aulas de inglés e alem&o promovidas pela Academia de Linguas da Madeira ndo exigiram apoio
pedagogico individual.

Dadas as especificidades das criancas/jovens acolhidas, este projeto € para continuar no proximo
ano.

23




G
Fundagéo S "

Patronato Sao Filipe

Projeto 6 - Vivéncia e Desenvolvimento de VValores Humanos

Relatério Anual de Atividades 2021

Atividades Previstas | Realizadas Execucéo Participantes
1 Vivéncia e pratica da 365 365 Didria 34
oragdo
2 | Participacio na Eucaristia 48 48 Semanal 34
3 | Participacdo na catequese 31 31 Semanal 4
4 Sacramento do Batismo 1 2 30 de maio e 28 2
de agosto
5 | Sacramento da Eucaristia 1 1 30 de maio 1
6 Festa da palavra 1 o | e e
7 Festa do Compromisso 1 (R
8 Profissdo de Fé 1 1 12 de junho 1
9 Festa da Vida 1 e
Participacdo no
10 acolhimento e na 0 5 03 e 04 17
despedida das Reliquias de novembro
Séo Tiago Menor
Responsavel Diretora.
) Promover valores morais e éticos;
Objetivos PR Proporcionar a vivéncia de valores espirituais.
Alcancados Os objetivos previstos foram alcangados.

Recursos Humanos

Diretora; Irmds; paroco, padrinhos, catequistas,
equipa educativa.

Recursos Materiais

Lanches, prendas, catecismo, canetas, cadernos e Biblia.

Avaliacdo e Justificacdo de Desvios

A promocéo de valores morais e a possibilidade de vivéncia de valores espirituais esteve presente

em diferentes atividades de cariz religioso, no entanto, sem obrigatoriedade no que concerne a

participacdo das criancas/jovens. A liberdade de escolha da sua religido foi expressa por duas
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criangas que, com o consentimento dos seus familiares, solicitaram a sua participagdo voluntaria
na préatica catélica, nomeadamente na catequese e na realizacdo do Sacramento do Batismo.

A maior parte das atividades decorreram de acordo com o planeado, havendo apenas trés atividades
que ndo se realizaram devido aos condicionamentos da pandemia Covid-19 e por cancelamento da
paréquia responsavel pela organizacdo. Além disso, houve a participagdo de um grupo de
criangas/jovens, que nao estava prevista, no acolhimento e na despedida da passagem das reliquias
de S&o Tiago Menor pela Igreja de Nossa Senhora do Socorro. No acolhimento as criangas/jovens
participaram num momento de oracao e tiveram a oportunidade de se aproximarem para verem as
reliquias.

Tendo em conta o0s objetivos propostos e alcangados, este projeto devera continuar em 2022.

r,l‘Il il
il i
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Projeto 7 - Promocao de Aptiddes Individuais

Relatério Anual de Atividades 2021

Atividades Previstas | Realizadas Execucado Participantes
1 Clube Futebol | 79 3 X por semana 9
Carvalheiro Janeiro a junho
Futebol Juventude 4x por semana
2 Atlantico | ---- 36 Outubro a 1
Clube dezembro
Madeira | 80 2 X por semana 4
Andebol SAD — periodo letivo
Andebol Académico 3 X por semana
3 Clube
PSR 36 Setembro a 2
Desportivo do
dezembro
Funchal
3/3 x por
4 | Futsal - Francisco Franco | 36 semana 1
Infantis e Iniciados Setembro a
dezembro
14 de maio
5 ADMA —Espetaculosde | 4 12 de julho 5
danca 12 de novembro
5 de dezembro
6 Danca Criativa | 32 11
7 Tintas por uma Linha |  ----- 28 Semanal- 7
periodo letivo
8 Rotinas Saudaveis | = ----- 12 7
9 (Re)Cria-te comarte |  ----- 28 12
Responsavel Professor/treinador responsavel.
) Proporcionar o desenvolvimento dos interesses e aptiddes das
- Previsto criancas/jovens
Objetivo '
Alcangado O objetivo previsto foi alcancado.

Recursos Humanos

Treinadores, professores da Associacdo Criamar, professores da Escola
de Danga do Funchal, equipa técnica e equipa educativa.

Recursos Materiais

material escolar e de pintura.

Equipamento desportivo, roupa confortavel, equipamento de danca,

Avaliacéao e Justificacdo de Desvios
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Em termos gerais, 0 envolvimento das criangas/jovens nas atividades deste projeto foi satisfatorio ainda
que, por vezes, se tenha verificado alguma desmotivacdo, mostrando melhor adesdo a atividades do
género, mas pontuais.

A maior parte das atividades ndo estava prevista atendendo ao contexto de incerteza provocado pela
pandemia da COVID19, contudo foram oportunidades que surgiram e corresponderam aos interesses
das criancas/jovens.

Este projeto é para continuar em 2022, tendo em atencgdo 0s interesses e aptides das criangas/jovens,
uma vez que a pratica do desporto contribui para promover competéncias tais como: o trabalho em

equipa, o respeito pelas regras e a gestéo do stresse.
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Projeto 8 — Acdes de Sensibilizacao

Atividades Previstas | Realizadas Execucado Participantes
1 “Educagéo Sexual” 1 1 8 de julho 15
2 “Contos e literacia” 2 1 8 de julho 28
3 “Alimentacdo saudavel” 1 o | e e
4 “Internet segura” 1 o | e e
“Estratégias de motivacao e
5 criatividade no estudo 1 1 17 de julho 8
- Coaching motivacional”
6 | “Seguranga contra incéndios 0 1 93 de iunho 6
em edificios” ]
Responsavel Diretora/Equipa Técnica.
Previ Sensibilizar para as tematicas abordadas;
Objetivos revistos Promover habitos de vida saudaveis e sustentaveis.
Alcancados Os objetivos foram parcialmente cumpridos.
Recursos Humanos Enfermeira; escritores, poeta, coach e formador;
Recursos Materiais Computador/ projetor.

Avaliacéao e Justificagdo de Desvios

Este projeto contou com o contributo de especialistas externos a CA que, durante algumas horas,

interagiram e expuseram as criangas/jovens assuntos pertinentes para a promocdo de uma vida

saudavel e sustentavel, tendo por base uma vertente pedagogica.

De um modo geral, as criancas/jovens evidenciaram interesse, envolvimento e satisfacdo pelas

tematicas abordadas nas diferentes iniciativas, percetivel por exemplo, nos comentarios e nas questoes

colocadas aos preletores.

Duas das atividades planeadas ndo foram executadas devido as restricdes da pandemia Covid-19.

Ainda assim, a taxa de realizagdo deste projeto foi satisfatoria, situando-se nos 60 por cento.

28




pf,‘.‘r"o“n‘é‘iﬂ"sa;rmpe Relatério Anual de Atividades 2021

Acresce que no &mbito da implementacdo do plano de Emergéncia da Fundagao Patronato Séo Filipe
foi realizada uma acgéo de sensibilizacéo, dirigida aos jovens, com o tema Seguranga Contra Incéndios
em Edificios que incidiu nas medidas de autoprotecdo a adotar em caso de incéndio. Esta atividade
ndo estava planeada, mas teve boa adesdo dos jovens.

Para 0 proximo ano, pretendemos dar continuidade a este tipo de iniciativas, visto serem um reforco

para as aprendizagens ndo formais das criangas/jovens.
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Projeto 9 — Tempo de Diversao

Relatério Anual de Atividades 2021

Atividades Previstas | Realizadas Execucado Participantes
1 Jogos coletivos ao ar livre 28 28 Janeiro a 35
dezembro
Interacdo com animais :
Janeiro a
2 domésticos 33 38 dezembro 20
3 Patinagem 20 20 Janeiro a 7
dezembro
4 Passeios a pé 14 14 Janeiro a 25
dezembro
5 Jogos de mesa e tabuleiro 25 12 Férias letivas 23
6 Confecdo de pastelaria 2 6 Férias letivas 12
7 Cinema indoor 18 18 Janeiro a 25
dezembro
8 | “Num ovo...a esperanga”.- 1 1 13 de marco 7
decorar um ovo
9 “Uma flor... Um sonho” 1 1 15 de marco 7
10 “Leis de flores” 1 1 19 de marco 7
11 Temética da Primavera |  ----- 1 22 de margo 7
12 Jogos tradicionais ao ar livre 1 1 23 de margo 13
13 Elaboragao de cestos da 1 1 23 de marco 15
Péascoa
14 Tempo de manicure 1 1 24 de margo 12
15 Jogo dos balBes de agua 1 1 25 de margo 18
16 Gincana 1 1 26 de marco 24
17 | Praia CoBmpIe_x_o Balnear da 33 16 Julho e agosto 27
arreirinha
18 Canoagem | - 9 Julho a setembro 23
19 | Atividades nauticas Seixal | ----- 1 5 de julho 22
20 Pic-nic Ch&o da Ribeira |  ----- 1 5 de julho 22
21 | visita ao viveiro das trutas | ----- 1 5 de julho 22
22 Piscinas Porto Moniz |  ----- 1 13 de julho 22
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23 | Viagemdebarco—-Porto | 1 15 de iulho 24
Santo J
24 Praiado Porto Santo |  ----- 1 15 de julho 24
25 Prova de orientacéo 1 1 20 de julho 22
26 Piscinas do Cachalote |  ----- 1 22 de julho 18
21 Passeio de Catamard |  ----- 3 26, ijﬁ]? de 22
28 | Passeio de autocarroaPonta | 1 29 de iulho 29
de S&o Lourenco J
29 Renovagdo de cadeiras/ | 3 3219 de agosto 15
bancos g
30 Viagem de Teleférico ao 1 12 de agosto 29
Monte °
31 Workshop Circense |  ----- 1 5 de outubro 4
32 | |daao Parque de Diversdes |  ----- 1 22 de dezembro 8
Responsavel Diretora/Equipa Técnica.
Previsto Enriquecer os tempos livres das criangas/jovens.
Objetivo
Alcancado O objetivo previsto foi alcancado.

Diretora, equipas técnica e equipa educativa,
esteticista.

Recursos Humanos

Jogos de mesa e tabuleiro, bolas de praia, futebol, andebol e
basquetebol, roupa confortavel, computador, balBes, paus, pneus,
ovos, material escolar e de trabalhos manuais, flores naturais e
silvestres, produtos de manicure, baldes, peluches, pinos, cordas,
raquetes, cestos, toalhas de praia, fatos de banho, protetor solar,
ingredientes e utensilios de pastelaria.

Recursos Materiais

Avaliacéo e Justificagdo de Desvios

As criangas/jovens residentes na CA demonstraram entusiasmo pela realizacdo das atividades do
projeto “Tempo de Diversdo”, sobretudo as relacionadas com o mar, como as idas a praia e a
canoagem. Procurou-se que, além da componente de diversdo as atividades incluissem também
aprendizagens e se constituissem como espagos para a operacionalizacdo de comportamentos pro-
sociais e pro-ambientais, sendo o balango positivo.

Uma das atividades que também merece destaque sdo as visitas da cadela Estrela a CA, que tém
constituido uma oportunidade para as criangas/jovens usufruirem dos beneficios emocionais do

contacto com animais.
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Algumas das atividades realizadas ndo estavam previstas, sendo que em determinados casos
resultaram de propostas de outras entidades como o caso do “Workshop Circense” ou de
oportunidades que surgiram como € caso da ida ao “Parque de Diversdes”.

A realizacdo das atividades que implicaram transporte foram viaveis devido ao contributo do Instituto
de Seguranga Social da Madeira e da Camara Municipal do Funchal que disponibilizaram um
autocarro em dois dia cada uma, assim como, a empresa Rodoeste — Transportadora Rodoviéria da
Madeira que ofereceu 20 viagens.

Tendo em conta os objetivos das atividades deste projeto, pretendemos que se mantenha no proximo

ano, procurando facultar as criangas/jovens a oportunidade de beneficiar de novas experiéncias.

9 | _—
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Projeto 10 — Dias e Epocas Festivas

Atividades Previstas | Realizadas Execucéo Participantes
Dia dos
1 Festas de aniversario 35 35 aniversarios das 35
criangas/jovens
Dia dos
Aniversarios 35 35 aniversarios das 35
criangas/jovens
Carnaval 1 1 10 de fevereiro 3
2 | Decoragéo Dia da mulher e e
da CA Pascoa 1 1 24 de marco 4
Halloween 1 1 25 de novembro 3
Pao Por Deus 1 1 30 de novembro 3
Natal 1 1 6a15de 15
dezembro
Dia do Pijama 1 10 de fevereiro 22
. Dia do penteado .
3 dCe:?a\l/rlr\]/;\(;zl ol MAscara 1 1 11 de fevereiro 22
Dia do disfarce 1 12 de fevereiro 22
Dia do Travesti 1 15 de fevereiro 22
4 Concurso — Mascarilhasde | 1 16 de fevereiro 99
Carnaval
5 Dia da Mulher i e e e
6 Jogo da caca ao ovo de Pascoa 1 1 25 de marco 24
7 Almoco da Pascoa 1 1 4 de abril 6
8 Dia da crianca 1 1 3 de junho 15
9 | Festade encerramento do ano 1 1 30 de junho 21
letivo
10 | Convivio de encerramento das :
atividades de Verdo 1 1 28 de julho 25
11 Jantar do Halloween i e
12 | pap Por Deus: lanche convivio 1 1 1 de novembro 6
13 Festa de Natal 1 1 17 de dezembro 29
Responsavel Diretora/Equipa Técnica.
Comemorar dias e épocas festivas;
Obietivos Previstos Promover o sentido de pertenca e 0 convivio;
) Valorizar a individualidade de cada crianca/jovem.
Alcangados Os objetivos previstos foram alcangados.
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Recursos Humanos Diretora, equipa técnica e equipa educativa.

Bolo de aniversario, sumos, guloseimas, decoracgéo alusiva, maquina
Recursos Materiais fotografica, malassadas, refei¢cdes /lanches, améndoas, ovos de Pascoa,
frutos secos e da época, decoracdo alusiva e prendas.

Avaliacdo e Justificacdo de Desvios

Das doze atividades previstas neste projeto, nove foram concretizadas e trés ndo foram realizadas, devido
a coincidéncia das datas de realizacdo com o periodo de fim de semana das criancas/jovens com 0s
familiares. No entanto, foi realizado o concurso de mascarilhas de Carnaval com materiais reciclados,
atividade que néo estava prevista.

As criangas/jovens participaram com interesse na maioria das atividades, apresentando boa criatividade
e um desempenho positivo.

Este é um projeto para manter no proximo ano, pois preparar e comemorar datas festivas com o
envolvimento e a participacdo das criancas/jovens permite estimular o convivio e 0 sentimento de

pertenca, além de criar memorias positivas.

Pt
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Projeto 11 — Eventos/Saidas Sociais e Culturais

Relatério Anual de Atividades 2021

Atividades Previstas | Realizadas Execucéo Participantes
1 | Passeio de autocarro ao Porto 1 1 22 de julho 18
Moniz
2 | Visita os Museu “Universode | .
memorias Jodo Carlos Abreu” 1 20 de julho 22
3 Visita a0 Museu de Arte 1 1 23 de julho 21
Sacra
4 Espetaculo R’a’unha das | 1 24 de julho 10
Cores
5 Visita ao Museu “Vicentes | — ----- 1 17 de agosto 14
6 Visita ao Te_atro Baltazar 1 1 26 de agosto 12
Dias
7 Festa da Flor - visita a 1 1 9 de outubro 8
exposicdo de flores
8 Participagdo - Curta | 1 29 de outubro 1
metragem
9 Festa do Vinho i e
4 de dezembro 8
0 Passeios: II\Ill{lertg:na(;oes de 3 3 28 dezembro ;
29 de dezembro 11
11 Circo Mundial | = ----- 1 16 de dezembro 4
i1z Idaao cinema | @ ----- 1 30 de dezembro 7
Responsavel Equipa Técnica/Diretora.
) Participar nos eventos sociais e culturais; Promover valores culturais;
Previstos . — x
Objetivos Proporcionar momentos de descontragdo/diverséo.
Alcancados Os objetivos previstos foram alcangados.

Recursos Humanos

Diretora, equipa técnica e equipa educativa.

Recursos Materiais

Roupa confortéavel, calgcado adequado, maquina fotogréafica e lanches.
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Avaliacdo e Justificacio de Desvios

Os desvios verificados neste projeto devem-se a ndo realiza¢do de uma atividade, e ao acréscimo de
seis novas, por terem sido oportunidades importantes para o incremento de valores culturais nas
criangas/jovens. Face a essas mudancas, a taxa de realizagdo pontou-se acima dos 100 por cento.

As atividades foram na generalidade apreciadas pelas criancas/jovens, apesar de terem demonstrado
menos entusiamo pelas visitas aos museus.

Atendendo a sua natureza e aos objetivos, as atividades relacionadas com eventos sociais e culturais

deverdo continuar a ser promovidas em 2022.
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Projeto 12 — Ecopatronato

Atividades Previstas Realizadas | Execucdo | Participantes
1 Cultivo e manutencéo de
. . .. . P N P 4 5
jardins e mini horta bioldgica
2 Separacdo de residuos | = ----- 355 Janeiro a 35
dezembro
3 Reutilizacdo de materiais | —  ----- 12 20
4 Compostagem | = --—-- 48 4
5 | Manutencdo daplantagdode | 4 Janeiro a 5
ervas aromaticas dezembro
6 Colheita das uvas e Janeiro a
~ S I 2 2
manutencdo da vinha dezembro
Responsavel Diretora/Equipa Técnica.
Promover a educacdo ambiental;
. consciencializar para a reutilizacdo de materiais; incentivar para a
Previstos x o -
Objetivos producdo e consumo de produtos bioldgicos e sensibilizar para a
protecdo do meio ambiente.
Alcancados Os objetivos previstos foram alcangados.

Recursos Humanos

Diretora, equipas técnica e equipa educativa.

Recursos Materiais

Instrumentos agricolas, sementes, agua, plantas, ecopontos, papéis,
material para reciclagem (ex. plastico, vidro, cartdo), escadote, cesto,
vassoura, compostores, sacos do lixo e luvas.

Avaliacéo e Justificagdo de Desvios

As atividades que integram este projeto foram realizadas. Ainda assim, verificamos que nem todas as
criancas/jovens estdo recetivas para participar neste tipo de atividades, sendo os mais pequenos
aqueles que revelam maior entusiamo com a sua execucao.

Consideramos que é um projeto a manter em 2022, tendo em conta a importancia de promover uma

consciéncia ambiental e consequentemente adotar comportamentos e atitudes sustentaveis.
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Conclusao

A Fundacdo Patronato S&o Filipe, ao longo de 2021, empenhou-se na
concretizacdo das atividades definidas na planificacdo anual, a0 mesmo tempo que,
procurou beneficiar de oportunidades/iniciativas que surgiram em diferentes contextos e
que foram ao encontro dos interesses as criangas/jovens, promovendo aprendizagens
significativas para ao seu desenvolvimento integral.

Em termos gerais, a execucdo do plano de atividades de 2021 foi na sua maioria
cumprido, embora o contexto de pandemia vivenciado tenha exigido alguns ajustamentos
na forma como as atividades decorreram.

A avaliagdo dos projetos foi sobretudo de carater qualitativo tendo sido analisado
0 interesse, a participacdo, a satisfacdo, o desempenho, o entusiasmo e a aquisicdo de
aprendizagens por parte das criancas/jovens. A analise desses indicadores mostra
resultados positivos, na generalidade. Como expetavel, as criancas/jovens preferiram as
atividades lddicas, no entanto, também benfeitorizaram daquelas de cariz mais
pedagdgico.

Os resultados benéficos advindos da implementacdo dos diferentes projetos
contou com o contributo de todos os intervenientes, inclusive de entidades que ofereceram

donativos ou servigos gratuitos, pelos quais a CA expressa a sua gratid&o.

Funchal, 11 de abril de 2022

A Diretora,

Maria Fatima de Sousa Rocha
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