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IDENTIFICACAO

Nome: Fundacgéo Patronato Sao Filipe

Denominacéo da Valéncia: Lar de Infancia e Juventude e Semi-Internato

Morada: Travessa de Sao Filipe, n.°5

Cadigo Postal: 9060-293 Concelho: Funchal | Freguesia: Santa Maria Maior

Telefone: 291238833 Email: patronatosfilipe@gmail.com

Website: http://patronatosaofilipe.pt

A Casa de Acolhimento (CA) funciona em regime
Horario de funcionamento: | permanente, 24 horas por dia, 365 dias por ano.

Horario da Diretora: 10h00-17h00 - 365 dias por ano.
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Introducao

O presente relatério tem por finalidade sistematizar e avaliar as atividades
desenvolvidas durante o ano de 2022 pela Fundacdo Patronato Sao Filipe que foram
planeadas com o objetivo de incluir as criancas/jovens acolhidas em iniciativas
potenciadoras do seu desenvolvimento pessoal e social e em experiéncias diversificadas
e promotoras da aquisi¢do de habitos de vida saudaveis.

Na fase inicial do ano, ainda no ambito das consequéncias do contexto da
pandemia, ocorreram alguns casos de manifestacao do Covid, quer nos jovens, bem como
nos colaboradores da CA, 0 que exigiu uma gestdo cuidada dos recursos humanos e
materiais, de modo a colmatar as necessidades vigentes, decorrendo acompanhamento
escolar individual a esses jovens.

Assim sendo, na primeira parte do relatorio é apresentada a organizacao da CA,
na segunda parte é efetuada uma breve caraterizacdo das criangas/jovens apoiadas em
2022 e na terceira parte sdo enunciadas e avaliadas as atividades desenvolvidas nos 12

projetos definidos.
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1. Organizagao
1.1. Estrutura Organica
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1.2. Recursos Disponiveis
1.2.1. Recursos Humanos

Quadro de pessoal N.°
Técnica Superior de Educacéo - Diretora 1
Técnica Superior de Psicologia 1
Técnica Superior de Servico Social 1
Técnica Superior de Sociologia 1
Técnico Superior de Educacgéo 1

Ajudantes de Acdo Direta 8*
Cozinheira 1
Total 14

** Uma Ajudante de Acdo Direta foi contratada a termo, durante o tempo de licenga de
maternidade de uma colega.

Outra Ajudante de Acdo Direta foi contratada a termo, durante 3 meses, para substituicdo de
férias, das colegas que realizam o turno da noite.

1.2.2. Programas de emprego

Area Profissional N.© Tipo de Estagio Periodo do Programa
Técnico Auxiliar de Programa Qualificar + 30-09-2021 a
Salde 2 Para Empregar 94-02-2022
Saber Salde
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1.2.3. VVoluntariado

Voluntarios Habilitacdes Atividades Dias/Frequéncia
10 Estudantes Frequéncia ApOI0 20 1 vez por semana
Secundario estudo/atividades ludicas P

1.2.4. Formacdo continua dos colaboradores da Casa de Acolhimento

Designacéo da Formacao Data EMeEES No el
Formadora participantes
Como gerir a Imagem nas IPSS 11-02-2022 ENTREAJUDA 1

Diagnostico e Planeamento

Rede Europeia

-03- 1
Participativo 03 2 06-03-2022 Anti-pobreza
Promoc&o da habitacio acessivel 11.07.9022 Rede Europeia 1
e inclusiva e Anti-pobreza
Autonomizagdo dos Jovens 10 ¢ 21-00-2022 Rede. Europeia 1
Apbs o Acolhimento € oL Anti-pobreza
Programa da Mentalidade Instituto de
Afiliativa no Acolhimento 11-11-2022 Seguranca Social da 3
Residencial Madeira

1.2.5. Recursos Mate

riais

No ano de 2022 foram efetuadas obras na CA e numa das casas anexas. Para além

disso, foi feita a manutencdo das portas, fixacdo de um novo placard de servico, das

tomadas elétricas, arranjos e manutencdo de equipamentos domésticos, entre outros

materiais, e realizada a manutencédo dos detetores de fumo.

Também se contratou uma empresa para efetuar a instalacdo de equipamento de

desinfecdo das méos e m

edicédo de temperatura.
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1.3. Colaboracao de outras entidades/empresas

Entidades/empresas

Acles

Frequéncia

Academia de Linguas da Madeira

Aulas de Inglés e Alemao

2 X por semana - Periodo letivo

Escola de Danca do Funchal -
ADMA

Aulas de Danga

22 a 62 feira — Periodo letivo

Professoras VVoluntarias

(Re)Cria-te com Arte

Semanal
Periodo letivo

Associacdo CRIAMAR

Tintas por uma linha

Semanal
Periodo letivo

Danca Criativa

Semanal
Periodo letivo

Rotinas Saudaveis

Semanal
Periodo letivo

Académico Clube Desportivo do

2X por semana

Funchal Andebol Outubro a dezembro
i 2X por semana
Madeira Andebol SAD™ Andebol Calendario desportivo
Juventude Atlantico Clube Futebol 4X por semana
Outubro a dezembro
Futsal Francisco Franco Futsal 4x por semana

Outubro a dezembro

MADMED
Servigos Médicos Dentarios

Consultas de manutencéo e
Reabilitacdo Oral

4 a 8 Consultas por més
Janeiro a dezembro

Frente Mar Funchal

Acesso gratuito ao Complexo
Balnear da Barreirinha

Epoca balnear

. Semanal
Paroquia do Socorro Catequese Perfodo letivo
Associacdo Regional de Canoagem 1 vez por semana em julho e em
: Canoagem
da Madeira agosto
Porto Santo Line Viagens Porto Santo Julho
Otica da Sé Oferta de aros e lentes Janeiro a dezembro

Escola Secundaria Francisco
Franco (Banco dos Afetos)

Voluntariado

Janeiro a Dezembro

Teleféricos do Funchal Bilhetes - Viagens Julho
Rodoeste Bilhetes - Viagens Julho

Empresa de Automoveis do Canico Autocarro Julho
Horérios do Funchal Autocarro Julho

TNT - Barbearia

Cortes de Cabelo

Setembro a Dezembro

*0O Clube Madeira Andebol SAD veio a ser incorporado no Clube Maritimo Madeira Andebol SAD.
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2. Criancas e jovens apoiadas em 2022
2.1. Criangas e jovens em acolhimento residencial

Acolhimento residencial N.° de criancas/jovens
Lotagéo 37
N.° de criangas/jovens apoiadas 34
N.° criangas/jovens admitidas 7

N.° criangas/jovens que sairam por motivo de:

Transferéncia de CA 0
Medida para apoio junto do pai 0
Maioridade 1
Arquivamento do Processo 0
N.° total de saidas 1
N.° de criancas/jovens em 31-12-2022 33
2.1.1. Projetos de vida em 31-12-2022
Projetos de vida N.° de criangas/jovens
Autonomizacao 19
Reintegracdo na Familia Nuclear 10
Adocao 2
Sem Projeto de Vida 1
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2.1.2. Situacéo escolar em 31-12-2022

N.° de
Ano de escolaridade criancas/jo| Estabelecimento de Ensino
Vens
Pré- Escolar 1
3.2ano 2 Escola Basica do 1.° Ciclo de S&o
1.° Ciclo 4.°ano 5 Filipe
Total 5
5.9ano 2
2.° Ciclo 6° ano 3
Total 5
7.2 ano 1 Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos
8.9ano * 6 dos Louros
9.9ano 1
3° Ciclo Curso de Educacdo e Formagcio )
— Assistente Administrativo
Acéo Formativa — Empregado 1 Servico Técnico de Formagao
de Andares Profissional
Total 11
10.° Ano — Curso de Ciéncias 1 Escola Secundaria
Socioecondmicas Jaime Moniz
.C“F?’O 11.° Ano — Curso de Ciéncias e Escola Secundaria Francisco
Cientificos- . 1
e Tecnologias Franco
humanisticos
12.° Ano — Curso de Artes 1 Escola Secundaria Francisco
Visuais Franco
10° Ano — CEF de Atendimento Escola Secundaria
L. ) 1 ) ;
Administrativo Jaime Moniz
_ 10° Ano — Técnico de Instituto Proflsspngl de
Ensino L . 2 Transportes e Logistica da
. Mecatrénica Automovel ]
Secundario Madeira
11.9 Ano — Técnico de Desporto 1 Escola Profissional Francisco
Fernandes
C_ur_SOS ~ | 11.° Ano - Técnico de Cozinha 1
Profissionais e Pastelaria Escola Profissional de Hotelaria e
12.° Ano - Técnico de Cozinha 1 Turismo da Madeira
e Pastelaria
12.°9 Ano - Técnico Auxiliar de Escola Secundaria Francisco
, 1
Saude ** Franco
12.° Técnico de Servigos
Juridicos *** 1 Escola da APEL
Total 11

10
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Ensino Superior

Mestrado em Gestéo

Total

Instituto Universitario de Lisboa

* Dois alunos frequentaram de forma articulada o Curso Basico de Danca na Escola de Danca do

Funchal e na escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos dos Louros.

** Uma das jovens, ja& maior de idade, tem um mdédulo em atraso no Curso de Técnico Auxiliar
de Salde e encontra-se a realizar um Programa de Emprego ProJovem, num Lar de Idosos.

*** Qutra das jovens, ja maior de idade e com o curso secundario de Técnico de Servigos Juridicos
concluido, encontra-se a realizar melhorias de nota.

2.2. Criancas e jovens em semi-internato

Semi-internato N.° de criangas/jovens
Lotacéo 20
N.° de criancas/jovens apoiadas em 2022 1
N.° de criancas/jovens admitidas 0
Cessacéo do apoio 1
N.° de criancas/jovens em 31-12-2022 0

11
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3. Avaliacao dos projetos desenvolvidos

Projeto 1 — Aprender a Ser

Atividades Execucéao Participantes
Colaboracéo nas tarefas diarias Janeiro a Dezembro 30
1. da CA (Didria)

Reunides Janeiro a Dezembro 33
2. (Quinzenais)

. . Janeiro a Dezembro
3 Gestdo do dinheiro (Mensal) 34

Servicos publicos Janeiro a Dezembro 20
4. cosp (Consoante as necessidades)

- Janeiro a Dezembro
5 Realizacdo de compras (Mensal) 30

Programa “Jovem em

6. Formagdo” Julho/Agosto 12

Responsaveis Diretora /Equipa Técnica.
Desenvolver competéncias basicas, pessoais € sociais;
B Refletir e debater os a_ssuntos do dia-a-dia;
Objetivos Plane_ar e/ ayallar a semana;
Incutir habitos de trabalho.
Alcancados Os objetivos previstos foram maioritariamente alcangados.
Recursos Humanos Diretora, Equipa Técnica, Equipa Educativa.
.. Produtos de limpeza doméstica, alimentos, canetas, folhas de papel,
Recursos Materiais : S
lista de compras, dinheiro e computador.

Avaliacéo e Justificacdo de Desvios

O projeto “Aprender a ser” envolveu a promocao de diferentes competéncias basicas, pessoais e sociais
necessarias ao desenvolvimento das criancas/jovens através de diferentes atividades.

A colaboragdo nas tarefas diarias na CA foram implementadas diariamente e foram as menos apelativas
para as criangas/jovens. As saidas para “Realizagdo de compras” tiveram uma boa recetividade por parte
das criangas/jovens, assim como as “Reunides de grupo”, que servem de espaco para a reflexéo e

exposicdo de tematicas do interesse de todos. Foi notoria a atribuicdo da importancia por parte das

12
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criangas/jovens envolvidas no decurso da atividade 4, de cariz mais estruturado e especifico e com
enfoque nas competéncias pessoais e sociais. Com 0 mesmo pressuposto, na atividade 6, “Programa
Jovem em Formagao” contou com 12 participantes ¢ necessitou da motivacéo da equipa técnica para 0s
jovens envolvidos serem assiduos e participativos no programa.

Consideramos que este projeto cumpriu com os objetivos propostos. E avaliado como fundamental e
positivo para o desenvolvimento saudavel das criangas/jovens, pelo que, pretendemos dar continuidade

no proximo ano, sendo flexivel a ajustamentos e/ou alteragdes.

13
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Projeto 2 — Competéncias Pessoais e Sociais

Atividades Execucio Participantes

1 Aconselhamento Psicossocial 7

Janeiro a Dezembro
2 Orientacdo Vocacional 2

Programas de Competéncias Periodo Letivo

3. Pessoais e Sociais 5
Responsavel Psic6loga.

Promover competéncias pessoais e sociais;

B TS Dmsrr;)lzar zil(tjlv.ldades psicopedagdgicas;
Objetivos B ebater ideias em~pequen9 grupo;
Auxiliar na tomada de decisdo academica/profissional.
Alcancados Os objetivos previstos foram maioritariamente alcangados.

Recursos Humanos Psicéloga.

Recursos Materiais Canetas, folhas de papel, livros e computador.

Avaliacdo e Justificacdo de Desvios

O Aconselhamento Psicossocial e a Orientagdo VVocacional foram ajustados as necessidades surgidas em
tempo Util, atingindo os objetivos pretendidos. De igual modo, o Programa de Competéncias Pessoais
alcancou as metas pretendidas considerado os objetivos de cada sesséo, no entanto, a regularidade da sua
implementacdo afetou o objetivo global do programa devido a sobreposi¢cdo de outras atividades,

resultando apenas em 5 atividades.

14
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Projeto 3 — Crescer para Caminhar

Atividades Execucdo Participantes
1 Acompanhamento Escolar Janeiro a Dezembro 34
(Anual)
Orientacéo e Supervisdo:
2 x L 4
) (Semanal)
3 Voluntariado na CA 20
4 Apoio e Superviséo: Janeiro a Dezembro 5
Gestdo Financeira (Mensal)
5 Elaboragdo do Curriculum Vitae 4
6 Procura de Emprego Consoante as necessidades 2
7 Acesso aos servicos da
. 12
comunidade
Responsavel Diretora.
Promover competéncias pessoais, sociais e profissionais;
. Previstos Organizacao dos horarios e prioridades dos projetos de vida;
Objetivos i .
Preparar para a atuonomia de vida.
Alcancados Os objetivos previstos foram alcancados.
Recursos Humanos Equipa Técnica.
EEaUEes N e TS . Mesada, canetas, fo.lha~s de [.)apell, materlal escolar,
instrumentos de avaliacdo psicolégica e computador.

Avaliacéo e Justificagdo de Desvios

Este projeto visa o desenvolvimento da autonomia dos jovens, com especial enfoque nagqueles com
idade igual ou superior a 16 anos.

A “Gestdo do dinheiro” é executada mensalmente e pretende sensibilizar as criangas/jovens para 0 uso
adequado e poupanga da sua mesada e/ou de outros valores que possam receber. Verificamos que existe
muita dificuldade na concretizacdo deste objetivo, havendo muita tendéncia para o gasto e consumo
imediato de pequenos produtos, sobretudo de guloseimas.

A orientagdo prestada na “Elaboracdo do Curriculum Vitae” foi realizada com 4 jovens maiores de
idade que ja se sentiam preparadas para viverem autonomamente fora da CA, pelo que foi indispensavel
esse apoio para iniciarem a procura ativa de trabalho.

A “Procura de emprego” contou com Vvarias tentativas e acdes promotoras de insercdo no mercado de

trabalho, por parte de duas jovens, sob a supervisao e apoio da CA. Como resultado ambas as jovens

15
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receberam propostas de emprego, tendo uma delas ficado desempregada a posteriori (Loja de Pronto a
Vestir) e a outra iniciou a sua ocupacéo profissional num Lar de ldosos.

O “Acesso aos Servigcos da Comunidade” exigiu que os jovens apresentassem maturidade e capacidade
para recorrer a qualquer servico da comunidade, como Loja do Cidad&o e Instituto de Emprego da
Madeira, apenas com orientacdo e supervisdo da equipa técnica. Neste ambito, verificamos que os
jovens foram adquirindo uma crescente desenvoltura, confianga e capacidade de iniciativa & medida
que recorreram aos Mesmos Servicos.

A promocéo da autonomia é transversal a todas as idades, contudo, este tipo de atividades contribui de
forma mais incisiva na preparacao para a vida adulta, pelo que pretendemos dar continuidade a estas
acdes no préximo ano, embora com a introducdo de algumas mudancas.

16
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Projeto 4 — Promocao e Vigilancia da Saude

Consultas Execucéo Participantes
1 Consultas de Medicina Geral e Familiar 14
+Consultas de Enfermagem
Vacinacao 16
2 Consultas de
Enfermagem Sala de tratamento 0
Consultas no Médica 12
3 Atendimento Enfermagem
ao jovem g 14
4 Anadlises clinicas e outros exames 26
Medicina Dentéria 12
Clinica MADMED
Medicina Dentéria 12
Centro de Saude
Medicina Dentéria 0
Hospital
Nutrigéo 6
s | Consultas de Pediatria Janeiro a Dezembro 2
especialidade Psicologia (Anual) 17
Pedopsiquiatria 8
Oftalmologia 6
Optometria 1
Neuropediatria 3
Psicopedagogia 8
Alergologia 0
Ortopedia 1
Cardiologia pediéatrica 1
Urologia 0
6 Consultas ndo programadas 14
7 Testes COVID-19 34
Total (consultas,
exames, vacinacao, etc.) 549
Responsavel Diretora/Assistente Social.
Previsto Promover o bem-estar fisico e psicolégico.

17
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Objetivo | Alcangado O objetivo previsto foi alcangado.

Recursos Humanos Equipa técnica e equipa educativa.

Cartdo de cidaddo, boletim de saude, boletim de vacinas, canetas, folhas de
papel e computador, giros, medicacao e dinheiro.

Recursos Materiais

Avaliacao e Justificacéo de Desvios

No ano 2022, observou-se uma maior afluéncia de participantes as consultas nas especialidades de psicologia,
medicina geral e familiar, assim como no acesso as consultas de medicina dentaria no sector publico e no sector
privado cumulativamente.

Constatou-se que 26 jovens realizaram andlises clinicas e outros exames. A nivel descritivo, temos 21 jovens
que efetuaram analises clinicas, sendo que para além disso 7 realizaram exames médico-desportivos, no sector
privado, para poderem integrar a pratica de modalidades desportivas, em clubes federados de futebol, futsal e
andebol. Ainda neste tipo de sector, foram concretizados ecocardiografias ao coragdo a 2 jovens, uma ecografia
abdominal a 1 jovem, um mapa cardiaco a 1 jovem, um RX a 1 jovem. Salientamos que todos estes custos no
sector privado foram custeados exclusivamente pela CA.

No sector publico, foram realizados um RX nariz a 1 jovem, um RM a outro jovem, assim como se efetuaram
exames audiométricos a 2 jovens.

Ao longo do ano, foram adquiridos 5 dculos (aros e lentes) e uns aros, sendo os custos suportados pela CA.

A medicacdo prescrita nas diferentes consultas foi paga pela CA, constituindo-se como uma despesa mensal
de custo cada vez mais elevado, nomeadamente a do foro psiquico.

As criancgas/jovens da CA sdo, por regra, acompanhadas por elementos da equipa educativa e da equipa técnica
as consultas/exames. Embora este acompanhamento seja indispensavel, implica um grande dispéndio de
recursos, uma vez que o tempo de espera para entrar nas consultas é imprevisivel e pode ser moroso.

Quando os jovens apresentam competéncias para agendar as suas consultas e a aceder aos servicos de salde de
forma auténoma, a equipa técnica orienta-os e incentiva-os a assumir essa responsabilidade, sendo os resultados
positivos.

Também se procurou envolver alguns familiares no acompanhamento das criancas/jovens as consultas, e
embora tenham demonstrado recetividade, nem sempre transmitiram a equipa técnica as informacoes prestadas
pelos profissionais de salde.

As principais dificuldades identificadas no acesso ao Servigo Regional de Salude estdo relacionadas com o
tempo de espera para marcacao das primeiras consultas de especialidade, bem como a reduzida regularidade
entre consultas, sobretudo nas areas da psicologia e da pedopsiquiatria. No que se refere a medicina dentaria,

0 Servico Regional de Saude nao responde as necessidades de tratamento das criangas com 13 anos ou mais.

18
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Neste &mbito, realgamos a importancia do contributo da Clinica Dentaria MADMED, que ao longo deste ano,
facultou novamente consultas gratuitas para os jovens acolhidos.

No ano de 2022, a CA procurou resposta para as necessidades das criangas/jovens no ambito da salde, tendo
em vista o seu bem-estar fisico e psicologico.

No proximo ano, os cuidados na area da salide continuardo a ser sempre uma prioridade.
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Projeto 5 — Aprendizagens e Saberes

Atividades Execucéo Participantes
1 | Estudo Acompanhado
Individual 15
Janeiro a Dezembro
2 | Estudo Acompanhado (Didria)
10
Grupo
3 Aulas Online Consoante as necessidades 12
Eﬁfﬂggérgxﬂﬂ Consoante as necessidades 6
4 Aulas de Inglés Janeiro a Dezembro 3
5 Aulas de Alemao Janeiro a Junho 1
Responsavel Equipa técnica.
L Previsto Fomentar o sucesso escolar.
Objetivo
Alcancado O objetivo previsto foi alcangado.

Equipa técnica, professores de inglés e alemédo da Academia de
Linguas da Madeira.

Recursos Humanos

Recursos Materiais Material escolar, livros e computador.

Avaliacéo e Justificagdo de Desvios

Este projeto incide na aprendizagem formal, sendo as suas atividades planeadas, de acordo com as
dificuldades das criangas/jovens e relacionadas com os contetidos lecionados nas escolas.

Neste projeto, denotou-se que devido as especificidades e dificuldades dos jovens, houve uma
necessidade crescente de um apoio mais individualizado do que em grupo, como se constata no quadro
acima.

Da mesma forma durante os periodos de isolamento das criancas/jovens na sequéncia de terem
contraido covid-19, a equipa técnica deu continuidade ao apoio e estudo individual nos casos
necessarios, havendo necessidade de assistirem a aulas online.

Para além disso, ocorreram outros momentos em que 0s jovens tiveram aulas online, segundo
orientagdes pedagogicas e o plano de atividades letivas.

No que diz respeito ao estudo diario, da organizagdo do estudo acompanhado em pequenos grupos,

aferiu-se a necessidade de reforcar o acompanhamento pedagogico individual face a situacdo de cada
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crianga/jovem e as dificuldades de aprendizagem que apresentam, principalmente a falta de
concentracdo e desmotivacéo, aliados a desvalorizagcdo do conhecimento académico.

As aulas de inglés e alemds promovidas pela Academia de Linguas da Madeira ndo exigiram apoio
pedagdgico individual.

Dadas as especificidades das criangas/jovens acolhidas, este projeto é para continuar no préximo ano.
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Projeto 6 - Vivéncia e Desenvolvimento de VValores Humanos

Atividades Execucéo Participantes
1 | vivénciae pratica da oracao Diaria 29
2 Participagédo na Eucaristia Semanal 3
3 Participacédo na catequese Semanal 5
4 Sacramento da eucaristia
5 Festa das Bem-
Aventurancas
6 | Sacramento da Confirmacéo 11 de Dezembro 4
7 Festa do Compromisso
8 Bodas de Diamante
(60 anos) 8 de Marco 2
Festa do 11 e 12 de Junho 5
Senhor
9 Festas na Festa da
Paroquia Nossa
Senhora do 1 e 2 de Outubro 5
Perpétuo
Socorro
Responsavel Diretora.
) Promover valores morais e éticos;
Objetivos Brevistos Proporcionar a vivéncia de valores espirituais.
Alcancados Os objetivos previstos foram alcangados.

Diretora; Irmas, Paroco, Padrinhos, Catequistas, Sr.° Bispo
Equipa Educativa.

Recursos Humanos

Recursos Materiais Lanches, prendas, diploma, catecismo, canetas.

Avaliacéo e Justificacio de Desvios

A promocdo de valores morais e a possibilidade de vivéncia de valores espirituais esteve presente
em diferentes atividades de cariz religioso, no entanto, sem obrigatoriedade no que concerne a

participacao das criangas/jovens.

22




Fundacdo \X Relatério Anual de Atividades 2022

o
Patronato S&o Filipe

A maior parte das atividades decorreram de acordo com o planeado, havendo apenas trés atividades
que néo se realizaram devido aos condicionamentos da pandemia Covid-19 e por cancelamento da
paréquia responsavel pela organizacdo. A reducdo de criangas/jovens na eucaristia deveu-se ao
reduzido nimero de participacdo na catequese. No entanto, 4 jovens concluiram o 10 ° ano de
catequese e receberam o sacramento do crisma. Este momento foi vivido por toda a CA, as suas
familias e os padrinhos.

O Sr. Bispo almogou com os jovens. As Bodas de Diamante foram celebradas no dia da mulher,
juntamente com todas as mulheres da CA, tendo sido um momento muito emotivo e agradavel. Foi

presidida ainda uma sessdo de eucaristia na capela da CA, sucedida por um lanche.
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Projeto 7 - Promocao de Aptiddes Individuais

Atividades Execucéo Participantes
1 Danca Criativa 12
5 Rotinas Saudaveis Janeiro a Junho 10
3 (Re)Cria-te com Arte 12
4 Tintas por uma linha 9
5 | Juventude Atlantico Clube 1
de Futebol
6 Futsal Escola Francisco 1
Franco Epoca Desportiva
7 Académico Clube 2
Desportivo do Funchal
8 Madeira Andebol SAD 3
Responsavel Professor/treinador responsavel.
Previst Proporcionar o desenvolvimento dos interesses e aptiddes das
revisto ) .
Objetivo criangas/jovens.
Alcancado O objetivo previsto foi alcancado.

Treinadores, professores de danca, colaboradores da Associacdo
Criamar, equipa técnica e equipa educativa.

Recursos Humanos

Equipamento desportivo, roupa confortavel, equipamento de danca,
material escolar e de pintura.

Recursos Materiais

Avaliacéo e Justificacdo de Desvios

Em termos gerais, o envolvimento das criangas/jovens nas atividades deste projeto foi de enaltecer ainda
que, por vezes, se tenha verificado maior motivacao para as atividades federadas.

As atividades desenvolvidas no ambito: 1, 2 e 4 sob a responsabilidade da Associa¢do Criamar, tiveram
0 seu términus em junho, assim como a atividade nimero 3 em que as professoras voluntarias
terminaram o seu projeto. Todas estas atividades constituiram-se como uma mais-valia para o bem-

estar e qualidade de vida destas criancas e jovens.

*0O Clube Madeira Andebol SAD veio a ser incorporado no Clube Maritimo Madeira Andebol SAD.
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Este projeto é para continuar em 2022, tendo em atencgdo os interesses e aptidGes das criangas/jovens,
uma vez que a pratica do desporto contribui para promover competéncias tais como: o trabalho em
equipa, o respeito pelas regras e a gestdo do stresse, salientando-se que o desporto tem um papel

fundamental como escola para a vida, devido a todos os ensinamentos e trabalho em grupo.

25



N
Fundacaio \SCo Relatério Anual de Atividades 2022

Patronato Sao Filipe

Projeto 8 — Acdes de Sensibilizacdo

Atividades Execucao Participantes
1 “Maratona Literaria” 21
Julho
2 “Noite de Poesia” 21
3 Sociedade Protetora dos
Animais Domésticos Julho 20
4 Quartel dos Bombeiros
Voluntarios Madeirenses Julho 22
5 Dicas e esFﬂqs ,(,le vida Dezembro 10
saudaveis
6 Ciberseguranga e, ,Protec;ao Junho 19
de Dados
7 “Relagdes Abusivas na . 0
adolescéncia”
8 “Orientagdes Sexuais” - 0
Responsavel Diretora/Equipa Técnica.
Sensibilizar para as tematicas abordadas;
) Promover hébitos de vida saudaveis e sustentaveis;
Previstos

Objetivos Prevenir riscos humanos para o meio ambiente;
Incutir consciéncia social para o abandono animal.

Alcancados Os objetivos foram parcialmente cumpridos.
Recursos Humanos Enfermeira, Escritores, Poeta, Coach e Formador.
Recursos Materiais Computador/Projetor.

Avaliacdo e Justificacdo de Desvios

Este projeto contou com o contributo de especialistas externos a CA que, durante algumas horas,
interagiram e expuseram as criangas/jovens assuntos pertinentes para a promocao de uma vida

saudavel e sustentavel, tendo por base uma vertente pedagogica.
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As atividades que constam no nimero 1 e 2 visaram o enriquecimento cultural, com base em textos
literarios abordados por escritores e poeta que aceitaram o desafio langado de colocar 0s nossos jovens
a apresentarem poemas ou quadras alusivas a tematica da prosa e da poesia.

De um modo geral, as criancas/jovens evidenciaram interesse, envolvimento e satisfacdo pelas
temaéticas abordadas nas diferentes iniciativas, percetivel por exemplo, nos comentarios e nas questdes
colocadas aos preletores.

Duas das atividades planeadas nao foram executadas devido a constrangimentos na disponibilidade
dos oradores. Ainda assim, a taxa de realizacdo deste projeto foi satisfatoria.

Acresce-se que no &mbito da preocupacdo pela protecdo e seguranca dos jovens, foi realizada uma
acdo de sensibilizacéo dirigida a estes, sob o tema Seguranca na Internet, mas de uma forma geral
incidiu nas medidas de autoprotecdo a adotar em caso de exposi¢ao a outros riscos ou perigos a nivel
da seguranca pessoal.

Para o proximo ano, pretendemos dar continuidade a este tipo de iniciativas, visto serem um reforgo

para as aprendizagens ndo formais das criangas/jovens.
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Projeto 9 — Ecopatronato

Atividades Execucado Participantes
1 Separacao de residuos 33
2 Reutilizacdo de materiais ) 15
Janeiro a Dezembro
3 Compostagem 10
4 Cultivo e manutencéo de 4

jardins e mini horta bioldgica

Manutenc&o da plantacdo de .
5 ¢ plantag Fevereiro a Outubro 5
ervas aromaticas
Poda da vinha e colheita das .
6 Fevereiro a Setembro 12
uvas.
Responsavel Diretora/Equipa Técnica.
Promover a educacdo ambiental;
. Consciencializar para a reutilizacdo de materiais;
Previstos . x o
Objetivos Incentivar para a producédo e consumo de produtos biologicos;
Sensibilizar para a protecdo do meio ambiente.
Alcancados Os objetivos previstos foram alcangados.
Recursos Humanos Diretora, equipas técnica e equipa educativa.
Instrumentos agricolas, sementes, agua, plantas, ecopontos, papéis,
Recursos Materiais material para reciclagem (ex. plastico, vidro, cartdo), escadote, cesto,
vassoura, compostores, sacos do lixo e luvas.

Avaliacéo e Justificagdo de Desvios

Este projeto constitui uma das grandes preocupacdes que a CA tem a incutir aos seus jovens, tendo
em conta a sustentabilidade do planeta, bem como o valor ambiental que reside em cada acao diaria
que se possa ter, que por minima que seja, pode contribuir para a diminuicdo da pegada ecologica.
As atividades que integram este projeto foram realizadas. Ainda assim, verificamos que nem todas as
criancgas/jovens estdo recetivas para participar neste tipo de atividades, sendo os mais pequenos
aqueles que revelam maior entusiamo com a sua execucao.

Consideramos que é um projeto a manter em 2022, tendo em conta a importancia de promover uma

consciéncia ambiental e consequentemente adotar comportamentos e atitudes sustentaveis.

28



@
e,
Fundagéo

Patronato Sao Filipe

Relatério Anual de Atividades 2022

Projeto 10 — Dias e Epocas Festivas

Atividades Execucéo Participantes
ik, Festas de aniversario Anual 33
2. Cantar os Reis Janeiro 6
3. Carnaval Decorgg_a 0 Fevereiro 27
Convivio
4. Dia da Mulher Decor,ag:ao Marco 27
Convivio
S. Pascoa Decor,agao Abril 11
Convivio
6. Dia da Crianca 29
Junho
75 Encerramento do ano letivo 32
8. Convivio final de Verao Setembro 32
9. Halloween Decorgg_a 0 Outubro 27
Convivio
10. Pao Por Deus Decor:flg_a 0 Novembro 27
Convivio
11. Decoragao
Natal Convivio Dezembro 33
12. Festa de Natal
Responsavel Diretora/Equipa Técnica.
Comemorar dias e épocas festivas;
Obietivos Previstos Promover o sentido de pertenca e o convivio;
] Valorizar a individualidade de cada crianca/jovem.
Alcancados Os objetivos previstos foram alcangados.

Recursos Humanos

Diretora, equipa técnica e equipa educativa.

Recursos Materiais

Bolo de aniversario, sumos, guloseimas, artigos de decorac¢do, maquina
fotografica, malassadas, refeicdes /lanches, améndoas, ovos de Pascoa,
frutos secos e da época, decoracdo alusiva, pinturas, brinquedos, prendas.

Avaliacéo e Justificacio de Desvios
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Das atividades previstas, reconhecemos uma forte envolvéncia das criangas/jovens na participacdo deste
tipo de iniciativas, uma vez que, desperta o seu espirito de criatividade, ludico e interagdo com 0s seus
pares e adultos.

As criangas/jovens participaram com maior interesse nas atividades de convivio de verao e encerramento
do ano letivo, ndo descurando as celebracgdes do dia da crianca, dia da mulher e carnaval, como se observa
pela adesdo dos participantes.

A atividade do “Cantar dos Reis” foi aquela em que participaram a maior parte dos colaboradores desta
casa. A Pascoa foi também uma das atividades em que reuniu menor numero de participantes devido a
interrupgao letiva.

Este € um projeto para manter no proximo ano, pois preparar e comemorar datas festivas com o
envolvimento e a participacdo das criangas/jovens permite estimular o convivio e o sentimento de

pertenca, além de criar memdrias positivas.
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Projeto 11 — Eventos/Saidas Sociais e Culturais

Atividades Execucdo Participantes
1 Festa da Flor : 14
Maio
2 Museu de Historia Natural 0
3 Teatro Baltazar Dias 0
4 Museu de Arte Sacra 0
Junho a Setembro
5 Nucleo Museoldgico 12
“A Cidade do Agucar”
6 “3D Fun Art Museum” 0
7 Museu da Quinta das Cruzes 15
8 Exposicdes/Workshops Setembro 12
Festa do Vinho
Responsavel Equipa Técnica/Diretora.
Participar nos eventos sociais e culturais;
Previstos Promover valores culturais;
Objetivos Proporcionar momentos de descontracio/diverso.
Alcancados Os objetivos previstos foram alcangados.
Recursos Humanos Diretora, equipa técnica e equipa educativa.
Recursos Materiais Roupa confortavel, calgcado adequado, maquina fotografica e lanches.

Avaliacéo e Justificagdo de Desvios

As auséncias na concretizacdo com eficacia deste projeto devem-se a ndo realizacdo de 4 das
atividades propostas por falta de disponibilidade das instituicdes locais em receber as visitas
solicitadas.

As atividades foram na generalidade apreciadas pelas criancas/jovens, apesar de terem demonstrado
menor envolvimento e motivagdo nas visitas aos museus, sobrepondo-se as atividades ao ar livre e

com carater mais atrativo, como a Festa da Flor e a Festa do Vinho.
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Atendendo a sua natureza e aos objetivos, as atividades relacionadas com eventos sociais e culturais
dever&o continuar a ser promovidas em 2022, como forma de incutir maiores valores culturais e de
crescimento social, sensibilizando estas criancas e jovens para a frequéncia de espagos onde estejam

patentes obras e criagfes de relevo, que retratem a historia cultural e tradicional.
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Projeto 12 — Tempo de Diversao

Atividades Execucéo Participantes
1 Torneios de futebol indoor 12
2 Jogos de mesa e tabuleiro 12
3 Jogos coletivos ao ar livre 25
4 Brincar com animais 10
5 Patinagem ) 10
Janeiro a Dezembro
6 Caminhadas 33
7 Cinema 19
8 Cuidados de beleza 11
9 Momentos doces e salgados 11
10 Desfiles tematicos 9
11 Promenade Carnaval, Pascoa e 16
Funchal-Praia Formosa Verdo
12 Parques da Cidade 24
13 A Descoberta dos ovos da Pascoa Pascoa 8
14 Jogos tradicionais/gincanas 12
15 Batalha com baldes de agua 20
16 Prova de orientacdo pela cidade 0
17 Contacto com a natureza 12
18 “Verao sobre rodas” 25
Verao
19 Praias da ilha 32
20 | Complexos Balneares da Frente Mar 32
do Funchal
21 Atividades Nauticas 20
22 Passeio de Catamara 30
23 Porto Santo 33
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24 Passeios de Autocarro Junho a Dezembro 25
25 Cidade Natal/lluminagGes do 30
Funchal Dezembro
26 Parque de Diversdes 8
Responsavel Diretora/Equipa Técnica.
Previsto Promover o enriquecimento dos tempos livres das criangas/jovens.
Objetivo
Alcancado O objetivo previsto foi alcancado.

Diretora, equipas técnica e equipa educativa,
esteticista.

Recursos Humanos

Jogos de mesa e tabuleiro, bolas de praia, futebol, andebol e
basquetebol, bicicletas, roupa confortavel, computador, balBes, paus,
pneus, ovos, material escolar e de trabalhos manuais, bilhetes de
autocarro, flores naturais e silvestres, maquina de corte de cabelo,
baldes, peluches, pinos, cordas, raquetes, cestos, toalhas de praia, fatos
de banho, protetor solar, ingredientes e utensilios de pastelaria.

Recursos Materiais

Avaliacao e Justificacdo de Desvios

Este projeto por ser o projeto de maior envolvéncia de todas as criangas/jovens, atendendo ao seu
carater mais ludico, mas nem por isso menos educativo. Tém-se vindo a constatar que as
criancas/jovens residentes na CA revelam, desde sempre um grande entusiasmo pelas atividades
desportivas e que constituem um desafio para o seu desenvolvimento fisico e mental.

Dos projeto “Tempo de Diversao”, as atividades que despertaram maior vontade na sua participacao
foram as relacionadas com o mar, como as idas a praia, e atividades nauticas.

Procurou-se que, além da componente de diversdo as atividades incluissem também aprendizagens e
se constituissem como espacos para a operacionalizacdo de comportamentos pré-sociais e pro-
ambientais, sendo o balan¢o muito satisfatorio, como o registado na ida ao Parque Ecoldgico.

Os jogos, as caminhadas, os passeios foram desfrutados por um grande nimero de participantes, tendo
estes aderido com um alto nivel de motivacéo.

Uma das atividades que também merece destaque sdo as visitas da cadela Estrela a CA, que tém
constituido uma oportunidade para as criangas/jovens usufruirem dos beneficios emocionais do
contacto com animais.

Uma das atividades néo realizadas foi a prova de orientacdo pela cidade do Funchal, sendo esta

colmatada por outras ndo planeadas.
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A realizacdo das atividades que implicaram transporte foram viaveis devido ao contributo da Empresa
de Transportes do Canico, da Rodoeste e dos Horarios do Funchal, as quais disponibilizaram as suas
viaturas e bilhetes para o enriquecimento do tempo de lazer das atividades de verao.

A Empresa dos Teleféricos da Madeira contribui com viagens e uma visita guiada a Quinta do Terreiro
da Luta, que foi motivo de reconhecimento das nossas raizes.

Tendo em conta 0s objetivos das atividades deste projeto, pretendemos que se mantenha no préximo

ano, procurando facultar as criancas/jovens a oportunidade de beneficiar de novas experiéncias.
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Conclusao

A Fundacdo Patronato S&o Filipe, ao longo de 2022, empenhou-se na
concretizacdo das atividades definidas na planificacdo anual, a0 mesmo tempo que,
procurou beneficiar de oportunidades/iniciativas que surgiram em diferentes contextos e
que foram ao encontro dos interesses as criangas/jovens, promovendo aprendizagens
significativas para ao seu desenvolvimento integral.

Os projetos tem servido de base para criar dinamismo, disciplina e regras de
funcionamento na CA, para que as criangas/jovens possam sentir-se como se estivessem
num lar ou da melhor forma possivel, atendendo a felicidade e bem-estar geral.

A avaliacao dos projetos foi sobretudo de carater qualitativo tendo sido analisado
0 interesse, a participacdo, a satisfacdo, o desempenho, o entusiasmo e a aquisicdo de
aprendizagens por parte das criangas/jovens. A analise desses fatores mostra resultados
positivos, na generalidade. Como expetavel, as criancas/jovens preferiram as atividades
ludicas, no entanto, também benfeitorizaram daquelas de cariz mais pedagdgico.

Os resultados benéficos advindos da implementacdo dos diferentes projetos
contou com o contributo de todos os intervenientes, inclusive de entidades que ofereceram

donativos ou servicos gratuitos, pelos quais a CA expressa a sua gratid&o.

Funchal, 31 de Janeiro de 2023
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